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Budapest, 2020. majus 22.

Cimzett: Magyar Turisztikai Szbvetség Alapitvany
Téargy: A 2020. mércius 11. napjan kihirdetett veszélyhelyzet munkajogi
vonatkozasai

Tekintettel arra, hogy a 2019. év végén megjelend SARS-CoV-2 virus (a tovabbiakban:
.Koronavirus”) altal okozott vilagjarvany (pandémia) Magyarorszag teruletét is érinti,

Tekintettel tovabbé arra, hogy Magyarorszag Kormanya a Koronavirus agressziv terjedése miatt
2020. marcius 11. napjan Magyarorszag Alaptorvényének (a tovabbiakban: ,Alaptdrvény”) 53.
cikk (1) bekezdése alapjan meghozott, a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolé 40/2020. (lll. 11.)
Kormanyrendelettel  veszélyhelyzetet (a  tovabbiakban:  ,Veszélyhelyzet”) rendelt el
Magyarorszag teljes teruletére,

Ugyvédi Irodank a munkaltatdk jogszerii jogalkalmazasat, valamint a munkavallalok jogainak es
kotelezettségeinek ismeretét elésegitend6 az aldbbi memorandumot bocsétja Tisztelt Ugyfele
rendelkezésére:

A. VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Veszélyhelyzet kihirdetése, azaz 2020. marcius 11. napja Ota a magyar munkajogi
szabalyozasnak szamos olyan — eddig nem tapasztalt — kérdéssel kellett szembenéznie, amely
a szabalyok kiterjesztett értelmezését vagy Uj szabalyok meghozatalat tették szikségessé. Az
utodbbi esetben sokszor az () szabalyok a korabbi, altalanos rendelkezésekidl torténd eltérést
teszik lehetévé. Magyarorszag Kormanya a munkajog tertletén alapvetéen 5 (6t) rendkivali
kormanyrendeletbe foglalt intézkedéscsomaggal kivan valaszt adni a rendkivili jarvanyhelyzet
altal felszinre hozott, folyamatosan valtozé és megujuld kihivasokra.

A munkaltaté alapvetd kotelezettsége az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzeés kdvetelményeinek a biztositdsa, mig a munkavallalok kotelesek eleget tenni a
munkaltatd jarvanylgyi utasitasainak, amennyiben azok az elérni kivant célhoz sziikségesek és
aranyosak, valamint amennyiben azok nem sértik az egyén maganszférajat és emberi
méltdsagat. Magyarorszag Kormanya altal hozott Uj munkajogi rendelkezések kozil az egyik
legjelentésebb, hogy a munkaltatd és a munkavallalok barmely munkajogi kérdésben eltérhetnek
az Mt. szabalyozasatol, ha err6l meg tudnak egyezni. Tovabba — tébbek kdzott — lehetség nyilt
az otthoni munkavégzés egyoldall elrendelésére, valamint a munkavallalé egészségi allapotanak
ellendrzése érdekében szikséges és indokolt intézkedések megtételére. Tovabbi jelentés
intézkedés a 105/2020. (IV. 10.) szamu kormanyrendelet meghozataldval bevezetett
bértamogatas, amely alapjan a munkaltatd és a munkavallalé egyittes kérelmére és
meghatarozott feltételek teljestilése esetén a munkavallalé alapbérének az altalanos szabalyok
szerint megallapitott személyijovedelemadod-eléleggel, jarulékokkal csokkentett 6sszegének a
kies6 munkaiddre jaré aranyos részének 70%-0s bértdmogatas jar. Tovabba egyes agazatok
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jarulékkedvezményekben részesulnek annak érdekében, hogy a Koronavirus altal el6idézett
nehéz gazdasagi helyzetben is fenn tudjanak maradni.

B. A MUNKALTATO ES MUNKAVALLALOK ALTALANOS JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
AZ EGESZSEGES ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES KOREBEN

A munkavedelemrél szolo 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: ,Munkavéd. tv.”) 2. § (2)
bekezdése alapjan a munkaltaté feleléssége az egészséget nem veszeélyeztet és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitdsa. A Munkavéd. tv. 2. 8§ (3) bekezdése alapjan az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelménye megvaldsitdsanak
modjat — a jogszabalyok és a szabvanyok keretein belll — a munkéltatd jogosult meghatarozni.
Az egészséges és biztonsagos munkavégzés megvaldsitasa érdekében a munkaltatonak és a
munkavallaloknak egymassal egyutt kell mikodnitik [Munkavéd. tv. 6. §-a].

A fenti munkaltatoi kotelezettséget a gyakorlatban mindig egyedileg kell vizsgéalni. Ez jelentheti
tobbek kozott a munkaltaté székhelyéll szolgalo iroda(k)ban mindazon (higiénias) eszkézéknek,
védobfelszereléseknek és vegyszereknek a munkavallalok szamara torténd elérhetéve tételét,
amelyek alkalmasak lehetnek a Koronavirus és mas kérokozo elleni védekezéshez (pl. szappan,
fert6tlenitd, gumikeszty( stb.). Tovabba a munkaltaté koteles minden téle telhetd olyan preventiv
intézkedést megtenni az egészséges és biztonsdgos munkavégzés érdekében, amelyek
alkalmasak arra, hogy a munkavallalék jarvanynak val6é Kkitettségét csokkentse (pl. Uzleti
rendezvények, meetingek lemondasa vagy fokozott figyelemmel térténé megrendezése).

A munkavallalok kotelesek eleget tenni a munkaltato jarvanylgyi utasitdsainak, amennyiben azok
az elérni kivant célhoz sziikségesek és ardnyosak, valamint amennyiben azok nem sértik az
egyén maganszférajat és emberi méltésagat. Ennek megfeleléen a munkavallalok kotelesek a
munkaltaté utasitasai és elbirasai szerint végezni a munkajukat, kotelesek a munkaltatd altal
biztositott (higiénias) eszkdzdket, védbfelszereléseket és vegyszereket elbiras szerint hasznaini.

Amennyiben a munkavallalé tiinetmentes, akkor a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi |.
torvény (a tovabbiakban: ,Mt.”) 52. § (1) bekezdés a) pontja alapjan munkavégzésre koételes
megjelenni a munkaszerz6dés szerinti munkavégzési helyén és munkajat a munkaltatéi
utasitasok szerint elvégezni. Nem tagadhatja meg a munkavégzést és a munkavégzési helyen
torténd rendelkezésre allast arra hivatkozassal, hogy fél az esetleges fertézéstél. Ha erre
hivatkozadssal a munkavallalé nem jelenik meg és nem all rendelkezésre, vele szemben a
munkaltatd — tobbszori felszélitast kovetben — akar a legszigorubb intézkedést (felmondas,
azonnali hatalyu felmondas) alkalmazhatja.

Az Mt. 6. § (4) bekezdése szerinti tajékoztatasi kotelezettségbél adoddan, ha a munkavallalo
tlinetmentes, de 6 vagy a vele személyes érintkezésben all6 személy (pl. a munkavallaléval
egyutt élé hozzatartozo, lakétars stb.) olyan régidban, orszagban jart, vagy olyan rendezvényen
vett részt, ahol a fertézésveszély fennall, esetleg hozzatartozéjanal a betegség tiinetei
megjelennek, vagy ha a munkavallalo tinetes, akkor koteles a munkaltatét errél tajékoztatni.

C. MAGYARORSZAG KORMANYA ALTAL TETT MUNKAJOGI INTEZKEDESEK

A Veszélyhelyzet kihirdetése, azaz 2020. marcius 11. napja 6ta Magyarorszag Kormanya az
Alaptdrvény 53. cikk (2) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan szamos olyan intézkedést
fogadott el, amelyek célja a munkéltatok és munkavallalok érdekeinek kdlcsonds biztositasa,
valamint a jarvanyt kdveté gazdasagi valsag kovetkezményeinek enyhitése.
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1. A 47/2020 (111.18.) szamu korméanyrendelet

A 2020. marcius 19. napjan hatalyba Iépett a koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasagot érint6
hatasanak enyhitése érdekében szikséges azonnali intézkedésekrél szbélo 47/2020. (IIl. 18.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: ,I. Kormanyrendelet”). Az |. Kormanyrendelet volt az
elsé olyan rendkivili kormanyrendelet, amely elséként érintette a munkajogi viszonyokat.

Az |. Kormanyrendelet 6. § (4) bekezdése lehetdvé teszi, hogy a munkaltatd és a munkavallalo
barmely munkajogi kérdésben eltérjen az Mt. szabalyozasatdl, ha err6l meg tudnak egyezni, azaz
az altalanos szabalyokkal szemben az eltérés akar a munkavallalé hatranyara is térténhet. Ez azt
jelenti, hogy a munkaviszony valamennyi tényezb6je (bérezés, munkaidd, munkaid6-beosztas,
tavmunka, szabadsag stb.) egyeztetés targyava valhat munkaltatd és a munkavallalé kozott.
Ennek a széleskorli megallapodasi lehetéségnek ugyanakkor az altalanos magatartasi
szabalyok, valamint a munkajogi elvek, igy a joggal valé visszaélés tilalma szabnak korlatot [Mt.
6-8. §].

A jarvany kovetkezményeinek egyik fontos eszkdze — ha a feltételek ehhez adottak — a kotelez6
otthoni munkavégzés elrendelése. Az |I. Kormanyrendelet 6. 8 (2) bekezdés b) pontja ad
lehetéséget arra, hogy a munkaltaté egyoldalu utasitasban elrendelje a munkavallalék kotelezd
otthoni munkavégzését.

Szintén az |. Kormanyrendelet ad lehet&séget arra, hogy a munkaltaté egyoldalian modositsa a
munkavallalok munkaid6-beosztasat [I. Kormanyrendelet 6. § (2) bek. a) pontja].

Az |. Kormanyrendelet 6. § (2) bekezdés c) pontja lehetévé teszi tovabba, hogy a munkaltaté a
munkavallalé egészségi allapotanak ellendrzése érdekében a szikséges és indokolt
intézkedéseket megtegye. Ezen adatkezeléssel kapcsolatosan a GDPR (az Eurdpai Parlament
és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete), az Mt. 9-11/A. §-aiba, az egészségugyi €s a hozzajuk
kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és vedelmérdl szold 1997. évi XLVII. térvény, illetdleg
a Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidészabadséqg Hatésag altal 2020. marcius 10. napjan kdzzétett
NAIH/2020/2586. szamu tajékoztatojaban foglaltak kdvetelményeket kell figyelembe venni. A
Kormanyrendelet ezen rendelkezése sem valtoztat azon a kdvetelményen, hogy a munkaltato
sajat maga kdzvetlenll nem jogosult diagnosztikai szlirvizsgalatokat (igy hémérézést) végezni,
mivel a munkaltaté kockazatértékelés, illetéleg a kdrilmények mérlegelése alapjan, fertézésnek
fokozottan kitett munkakordkben és csak egészségligyi szakember (igy Uzemorvos) altal vagy
feleldssége mellett végzett vizsgalatokat rendelhet el. A munkaltatd az ilyen vizsgalat
eredményének megismerésére jogosult, konkrét diagnosztikai adatokat a munkavallal6rél nem
jogosult kezelni.

2. A 71/2020. (lll. 27.) szam( kormanyrendelet

A kijarasi korlatozasrol szo6lé 71/2020. (11l. 27.) szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: ,II.
Korméanyrendelet”) 2020. marcius 28. napjatol Magyarorszag teljes teruletére kijarasi korlatozast
rendelt el. A 1l. Kormanyrendelet 10. § (2) bekezdése alapjan a kijarasi korlatozas 2020. aprilis
11. napjéig tartott volna, azonban a kijarasi korlatozas meghosszabbitasaroél sz6l6 95/2020. (1V.
9.) szamu kormanyrendelet a korlatozast hatarozatlan ideig meghosszabbitotta, ugyanakkor a
2020. majus 4. napjan hatalyba lépett a védelmi intézkedésekrdl szold 168/2020. (IV. 30.) szamu
kormanyrendelet 1. 8§ (2) bekezdése alapjan — Budapest févaros és Pest megye kivételével — a
kijarasi korlatozas megszint.
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A fentiek alapjan tehat a Il. Kormanyrendelet rendelkezései a jelen memorandum keltének a
napjan mar kizarélag Budapest févaros és Pest megye terliletén vannak hatalyban, igy a Il.
Kormanyrendelet 3. 8-a alapjan ,[a] lakohely, a tartézkodasi hely, illetve a magéanlakas
elhagyasara [...] meghatarozott alapos indokkal keriilhet sor”. A Il. Korményrendelet 4. § (1)
bekezdés a) pontja a munkavégzés céljabdl torténd lakdhelyelhagyast a fenti alapos indokként
hatarozza meg. Ennek megfeleléen a munkahelyre térténé utazas miatt a munkavallalé nem
szegi meg a ll. Kormanyrendelet rendelkezéseit. Sem a Il. Kormanyrendelet, sem mas jogszabaly
alapjan nincs olyan eléiras sem, hogy a munkaltaténak a lakéhelyelhagyasra vonatkozoéan
munkaltatoi igazolast kellene kiallitania a munkavallal6é részére, bar annak akadalya nincs, sét
adott esetben — egy esetleges renddri intézkedés (igazoltatas) esetére — célszeri is lehet ilyen
igazolast el6zetesen a munkavallalo részére kiallitani.

3. A 104/2020. (IV.10.) szamu kormanyrendelet

A koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasagot érinté hatasanak enyhitése érdekében sziikséges
azonnali intézkedésekrél széld 47/2020. (lll. 18.) Korm. rendelet munkajogi szabalyainak a
Gazdasagvédelmi Akcioterv keretében torténd kiegészitésérdl sz6lé 104/2020. (1V.10.) szamu
kormanyrendelet (a tovabbiakban: “lll. Kormanyrendelet”) 1. §-a lehetévé teszi a 24 hénapos
munkaid&keret egyoldalu elrendelését.

Az Mt. 94. § (3) bekezdése alapjan a munkaiddkeret tartama eddig legfeljebb — kollektiv
szerz6dés rendelkezése szerint — 36 hdénap volt, ha azt objektiv vagy miszaki vagy
munkaszervezéssel kapcsolatos okok indokoltak. Eddig tehat csak a szakszervezettel és kollektiv
szerz6déssel rendelkezd munkaltatok szamara volt adott a lehetéség a f6szabaly szerinti 4
(négy), illetve 6 (hat) havi keretnél hosszabb tartamu keret alkalmazéséra, most azonban mar
egyoldaluan is donthet errdl barmelyik munkaltato.

A lll. Kormanyrendelet célja, hogy a munkaltaté hosszabb tartamu munkaidékeret esetén akar
egy tbbb hétig vagy hénapig tarté leallast is kompenzalni tudjon oly médon, hogy a ledllas idejére
kizardlag pihenénapokat oszt be, és azt kdvetéen, hogy Ujra indul a munka ill. a termelés, akkor
tobb munkanapot, hosszabb napi munkaidét tud el6irni a munkavallaloi szamara, természetesen
az Mt. vonatkoz6 korlatozasainak figyelembevételével, melyeket ezutan is alkalmazni kell [Mt. 99.
§, Mt. 104-106. §]. Ezzel a lehetéséggel hosszabb tdvon a munkaltatok adott esetben munkabér
koltséget tudnak megtakaritani.

4. A 105/2020. (IV.10.) szamu kormanyrendelet

A 2020. aprilis 16. napjan hatalyba lépett a veszélyhelyzet idején torténé csdkkentett munkaidds
foglalkoztatasnak a Gazdasagveédelmi Akciéterv keretében torténd tamogatasardl szold
105/2020. (IV. 10.) szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: ,IV. Kormanyrendelet”)
tartalmazza a veszélyhelyzet idején tértént csokkentett munkaidében torténé foglalkoztatas utan
igényelhetd allami tamogatas részletszabalyait. A IV. Kormanyrendeletet a 2020. aprilis 21.
napjan kihirdetett 141/2020. (IV. 21.) Kormanyrendelet mdédositotta. Az alabbiakban a
modositadsokkal egybe foglalt feltételeket és rendelkezéseket foglaljuk 6ssze.

A V. Korményrendeletben bevezetett magyar allami bérkiegészités, bértdAmogatas a német
roviditett munkaid6és modellt, a ,Kurzarbeit’-ot vette mintaul. Ennek az allami bértdmogatasnak a
lényege roviden az, hogy azoknal a cégeknél, amelyeknél a jarvany miatt visszaes6 kereslet miatt
gondot okoz az alkalmazottak kifizetése, a cégek vallaljak, hogy elbocsatas helyett cstkkentik az
alkalmazottak munkaidejét, az allam pedig a kifizeti a kies® bér bizonyos szazalékat.
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Els6ként azt szikséges kiemelni, hogy a IV. Kormanyrendelet 1. §-a bizonyos fogalmakat (pl.
munkaadd, alapbér) érintéen az Mt.-t6l eltéré meghatarozasokat tartalmaz, igy nem elégséges
csupan az Mt. fogalomrendszerét ismerni. (Az alapbér: A 1IV. Kormanyrendelet 1. § f) pontja
alapjan a kérelem benyujtdsanak napjan hatélyos alapbér, melynek részeként figyelembe kell
venni a felszolgalasi dij mértékének megallapitaséarol, valamint a felszolgélasi dij alkalmazaséanak
és felhasznélasanak szabalyairdl sz6l6 71/2005. (IX. 27.) GKM rendeletben meghatarozott,
veszélyhelyzet kihirdetésének napja szerinti felszolgélasi dijat is.)

4.1. A bértdmogatas igénybevételének feltételei

Az IV. Kormanyrendelet 2. 8-a alapjan a Veszélyhelyzettel 6sszefliggd gazdasagi okbol
bértamogatast nyujthat az allami foglalkoztatasi szervként eljaré6 févarosi és megyei
kormanyhivatal — a munkavallalé és munkaadé kozos kérelImére — a munkavallalé részére,
amennyiben az alabbi egyuttes feltételek fennéllnak:

- A munkavallal6 oldalan feltétel, hogy
o ugyanazon munkaviszonya kapcsan nem részesul részmunkaidében torténé
foglalkoztatashoz kapcsoldédé egyéb tamogatasban;
o a munkaadoval legalabb a Veszélyhelyzet kihirdetésének napjatél, azaz 2020.
marcius 11. napjatél munkaviszonyban all, és
o nem tolti a felmondasi idejét.

- A munkaadé oldalan pedig elvaras, hogy

o a vele munkaviszonyban all6, vele egyuttes kérelmet benyujté munkavallal6t
csokkentett munkaid6ében foglalkoztassa — ideértve a tavmunkat és az otthoni
munkavégzést is — a munkavallaléi létszam csokkentésének megelézése
érdekében;

o legalabb 6 (hat) hénapja mikodjon, és

o a vele egyuttes kérelmet benyujté munkavallalé vonatkozasdban nem részesul a
kérelem benyujtasakor a kutatd-fejleszté tevékenységet végzé munkavallalok
veszélyhelyzet idején megvalosulé foglalkoztatasanak a Gazdasagvédelmi
Akcioterv keretében torténd tamogatasardl szoldé 103/2020. (IV. 10.) Korm.
rendelet szerinti tdmogatadsaban, vagy unids forrasbdl finanszirozott
munkahelymegbrzé vagy munkahelyteremté bérjellegli tamogatasban.

A fenti feltételekkel kapcsolatban fontos kiemelni, hogy az egyéb tamogatasok fennallasara
vonatkozo6 eldirast nem a vallalat egésze, hanem az egyes, a bértdmogatasba bevonni kivant
munkavallalékra vonatkozoan kell vizsgalni.

A tAmogatas nyujtasanak tovabbi feltétele, hogy

o a munkavallalonak az allami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatarozattal
visszakovetelt, tamogatassal 6sszefligg6 fizetési kotelezettsége nem all fenn;

o a munkaadd igazoltan megfelel a rendezett munkatgyi kapcsolatokrol szoél6
jogszabaly feltételeinek;

o amunkaadd nem all jogerés végzéssel elrendelt végelszamolas, felszamolas alatt,
ellene joger6s vegzeéssel elrendelt csGdeljaras vagy egyéb, a megszuntetésére
irAnyulo, jogszabalyban meghatérozott eljaras nincs folyamatban; és

o a munkaaddé bemutatja, hogy a csdkkentett munkaiddben térténd foglalkoztatas
gazdasagi indoka a veszélyhelyzettel kbzvetlen és szoros 6sszefliggésben all, és
hitelt érdemld modon alatamasztja, hogy a munkavallalék megtartasa a
folyamatos gazdasagi tevékenységével 6sszefliiggé nemzetgazdasagi érdek.


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=94651.132803
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=218922.381582
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=218922.381582
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A bértamogatas fontos feltétele tehat, hogy az igénylés soran a munkaado igazolja a thmogatas
igénybevételét indokolé gazdasagi kortlményeit, és azok Veszélyhelyzettel valé 6sszefliggését.
Ennek részletezettségére és dokumentumokkal valo alatdmasztasara a IV. Kormanyrendelet
tovabbi részletes kovetelményrendszert nem tartalmaz.

4 .2. Kotelezettséqgvallaldsok

A fenti 4.1. pont szerinti feltételek teljesitésén tul mind a munkaadét, mind a munkavallal6t
kotelezettségek terhelik az igényelt tamogatassal kapcsolatban. igy vallalniuk kell a tamogatas
igénybevételével, hogy ha a csdkkentett munkaidé a modositas elétti munkaszerz8dés szerinti
munkaidd felét meghaladja, a csokkentett munkaidén tuli egyéni fejlesztési idében allapodnak
meg legalabb a tamogatas idétartamara [IV. Kormanyrendelet 4. § (1) bek.] Ha a csdkkentett
munkaidé a médositas el6tti munkaszerz6dés szerinti munkaidé felét nem haladja meg, a
munkavallalé és a munkaado egyéni fejlesztési idében allapodhatnak meg [IV. Kormanyrendelet
4. 8§ (1a) bek.]. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy ha egy eredetileg 8 (nyolc) éraban
foglalkoztatott dolgoz6t 5 (6t) éraban foglalkoztatnak tovabb, akkor kotelez6 megallapodni a
fejlesztési id6érél 3 (harom) hdnapra, tekintve, hogy a IV. Kormanyrendelet 3. § (2) bekezdése
alapjan a tamogatas idétartama ennyi. Ha viszont egy eredetileg 8 (nyolc) éraban foglalkoztatott
dolgozot 2 (kettd) draban foglalkoztatnak tovabb, akkor itt nem kotelezd az egyéni fejlesztési idd,
hanem csak lehet6ség. Nem egyértelmi ugyanakkor a IV. Kormanyrendelet értelmezése a
tekintetben, hogy kotelezd-e a feleknek egyéni fejlesztési idé6ben megallapodniuk, ha a
csokkentett munkaidd pontosan az eredeti munkaidé fele. Ezért a lehetséges vitak elkerilése
érdekében —amennyiben cél a fejlesztési id6 elkerllése — tanacsos, hogy a csokkentett munkaidé
ne érje el az eredeti munkaidé felét.

Példaul, ha heti 40 6ras munkaidd heti 15 6rara csokkentik, akkor nem kotelez6 az egyéni
fejlesztési id6ben torténd megallapodas, am ha csak havi 25 6réara, akkor igen.

Ez utébbi esetben a munkavallalé 6sszesen haromféle jogcimen részesiil jévedelemben:

- egyrészt kapja a havi 25 érara jar6 munkabérét, masrészt

- a kies6 munkaiddére bértamogatasban részesil, amely 0sszege az alapbér altaldnos szabéalyok
szerint megallapitott személyijovedelemadod-eléleggel, jarulékokkal csokkentett 6sszegének a
kies6 munkaiddre jaré aranyos részének hetven szazaléka, és végll

- az egyéni fejlesztési idére ugyancsak munkabérben részesiil.

A bértdmogatéas 0sszege — amit a munkavallalé utélag kap kézhez — IV. Kormanyrendelet 3. § (7)
bekezdése értelmében mentes minden kozteher aldl, tehat a tarsadalombiztositasi ellatasok
0sszegének a meghatarozasa soran nem lehet figyelembe venni.

Példaul, ha a korabban teljes munkaidében alkalmazott munkavallalé munkaideje heti 10 érasra
csokken, akkor ebben az esetben a ,negyed” munkaidére juté bére utan fizeti meg az egyéni
jarulékot és ez lesz az ellatasi alapja. A bértAmogatast — ami ebben az esetben elérheti a
maximalis 6sszeget (2 x 161 000 = 322 000 x 66,5% = 214 130 x 75% x 70%), tehat 112 418
forintot (Id. jelen memorandum 4.3 pont), az ellatasok alapjdnak a meghatarozasanal nem kell
szdmba venni, tehat a nyugdij alapjaul szolgélo jovedelem tekintetében sem jatszik szerepet.

Amennyiben a munkabér 25 szazaléka (vagy tullépve ezen a példan a munkabérrész + a
fejlesztési iddre fizetett dijazas 6sszege) kevesebb, mint a minimalbér 6sszege, akkor alkalmazni
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kell a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. térvény aranyos szolgalatiids-
szamitasra vonatkoz6 szabdlyait is. !

A IV. Kormanyrendelet 1. § b) pontja alapjan az egyéni fejlesztési id6 a munkavallalo a
munkakdréhez vagy a munkaado tevékenységéhez kapcsolddo fejlesztés, amelynek érdekében
a munkavallalé a tamogatas id6tartama alatt vagy azt kovetd 2 (két) éven belll a cstkkentett
munkaidd® miatt kies6 munkaidé 30%-anak megfelel6 mértékben mentesil a munkavégzési
kotelezettség teljesitése alol. Ez esetben ugyanakkor — értelemszerlien — csokkenhet a
munkavallalé nettd bére azzal, hogy a munkéltat6 szamara nem tilos annak kiegészitése, ez
azonban az individualis korilményektdl figg.

Ezen kozos kotelezettségvallalason kivil a IV. Kormanyrendelet 4. §-a alapjan a munkavallalét
€s a munkaadot az aldbbi egyéni kotelezettségvallalasok is terhelik:

- a munkavallalonak vallalnia kell, hogy

o atamogatas igénybevételekor jovedelemkieséssel jard csokkentett munkaidében
munkat végez;

o a kérelem szerinti munkaviszonya melletti Gjabb munkaviszony létrehozasa a
tdmogatas id6tartamat kovetéen nem lesz akadalya a csokkentett munkaidét
megel6zé munkaidéhdz vald visszatérésnek, valamint

o azegyeénifejlesztési idében a munkaado rendelkezésére All;

- amunkaadé pedig vallalja, hogy

o a munkaadodval egyuttes kérelmet benyujt6 munkavallalonak a munkaviszonyat a
tamogatas id6tartama alatt, valamint az azt koveté tovabbi legaldbb 1 (egy)
honapig fenntartja (Iétszamtartasi kotelezettség), mely 6sszesen 4 hoénapos
id6intervallumot tesz igy ki;

o a tamogatas ideje alatt nem rendel el a tAmogatott munkavallalé tekintetében
rendkivili munkaidében t6rténé munkavégzést;

o atamogatassal egyutt a munkabér 6sszege a tamogatas id6tartama alatt — kivéve,
ha a IV. Kormanyrendelet 4. § (1a) bekezdése szerint a csOkkentett munkaidé a
maodositas elétti munkaszerz6dés szerinti munkaidé felét nem haladja meg — eléri
a munkavallal6 alapbérét,

o az egyéni fejlesztési id6re munkabért fizet, kivéve, ha a IV. Kormanyrendelet 4. §
(1a) bekezdése szerint a csOkkentett munkaid6 a modositas el6tti
munkaszerzddés szerinti munkaidé felét nem haladja meg, és

o atamogatas feltételeit vagy a csokkentett munkaidé idétartamat érinté valtozast 2
(két) munkanapon belul bejelenti az allami foglalkoztatasi szervként eljaro févarosi
€s megyei kormanyhivatalnak.

4.3. A bértamogatas id6tartama és mértéke

A IV. Kormanyrendelet 3. 8 (1) és (2) bekezdése alapjan a bértamogatas a kérelem benyujtasat
kdvetd idészakra, hdnapokra megallapitva, de legfeliebb harom hénapra vehetd igénybe. A IV.
Korméanyrendelet 3. 8 (5) bekezdése alapjan a koztehermentes tdmogatas kozvetlendl a
munkavallalé részére havonta utdlag keril folydsitdsra. A tamogatas a fizetés nélkili szabadsag
idejére nem folydsithato [IV. Kormanyrendelet 3. § (6) bek.].

1 Széles Imre: Bértamogatas: mit vehetiink figyelembe ellatasi alapként. Ld.:
https://adozona.hu/koronavirus_jarvany/Bertamogatas mit_vehetunk figyelembe ellata



http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=30369.376697
https://adozona.hu/koronavirus_jarvany/Bertamogatas_mit_vehetunk_figyelembe_ellata_C2UU31

PROVARIS — COVID-19 veszélyhelyzeti 6sszefoglalo — MUNKAJOG

A IV. Kormanyrendelet 3. 8 (3) bekezdése alapjan a tamogatds mértéke az alapbér altalanos
szabalyok szerint megallapitott személyijovedelemado-eldleggel, jarulékokkal csokkentett
O0sszegének a kies6 munkaidére jar6 aranyos részének 70%-a. A kiesé munkaidd jelentését a
IV. Kormanyrendelet 1. § a) pontja alapjan érthetjik meg, mely kimondja, hogy a csokkentett
munkaidd a Veszélyhelyzet kihirdetését (azaz 2020. marcius 11. napjat) kdvetéen modositasra
kerllé munkaszerz6dés szerint haromhavi atlagban legalabb a médositas el6tti munkaszerzédés
szerinti foglalkoztatas 25%-at elérd, de a 85%-at meg nem haladé részmunkaidd. Azaz 15 % és
75% (tizenot és hetvenot szazalék) kozotti intervallumban lehet csdkkenteni a munkaid6ét, hogy
meég jarjon a bértamogatas. A IV. Kormanyrendelet nem hatdrozza meg azt, hogy legalabb milyen
jellegiinek kell lennie az eredeti munkaidének, igy az eredetileg részmunkaidében
foglalkoztatottak esetében is ugyanolyan mértékben csdkkentheté a munkaidd, mint a teljes
munkaid&ben foglalkoztatottaknal (példaul egy eredetileg 4 6ras részmunkaidében foglalkoztatott
munkavallalé csdkkentett munkaideje 1 és 3,4 6ra kozott allapithatdé meg).

A felsé korlat tekintetében a IV. Kormanyrendelet 3. § (4) bekezdése elbirja, hogy az alapbér
Osszegének meghatarozasakor a maximalisan figyelembe vehet§ alapbér addkkal és
jarulékokkal csokkentett 6sszege nem haladhatja meg a kérelem benyujtasakor hatalyos, adédkkal
és jarulékokkal csdkkentett kotelez6 legkisebb munkabér kétszeresét. Tekintettel arra, hogy a
netté havi minimalbér 107.065,- Ft, igy a tamogatas maximalis 6sszege 75%-ban csokkentett
munkaidd esetén munkavallalonként legfeljebb megkdzelitéleg 112.500,- Ft lehet:

(107.065*2)*0,75*0,7= 112.418.25

Példaként bemutatva egy havi brutté 400 ezer forintos alapbér(i munkavallalé esetén a munkaidd
25%-al, 50%-al, illetve 75%-al valo csokkentése az alabbiakat vonja maga utan:

Megnevezés Mérték Eredeti bér 6 6ras bér Tamogatas Fejlesztési Vészhely-

% idére bér  zetben
0sszesen

Bértamogatas 37 473

Brutt6 munkabér 400 000 300 000 43 650

Szja 15 60 000 45 000 0 6 548

Jarulékok 18,5 74 000 55 500 0 8 075

Netto kifizetés 266 000 199 500 37473 29 027 266 000

Szocho 17,5 70 000 52 500 0 7 639 60 139

Szakho 15 6 000 4 500 0 655 5155

Teljes 476 000 357 000 0 51 944 408 944

munkaadoi

koltség

Megnevezés Mérték Eredeti bér 4 6ras bér Tamogatas Fejlesztési Vészhely-
% idére bér  zetben

0sszesen

Bértamogatas 74 946

Brutté munkabér 400 000 200 000 0

Szja 15 60 000 30 000 0 0

Jarulékok 18,5 74000 37 000 0 0

Netto kifizetés 266 000 133 000 74 946 0 207 946

Szocho 17,5 70 000 35 000 0 0 35 000

Szakho 15 6 000 3 000 0 0 3000
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Teljes 476 000 238 000 0 0 238 000

munkaadoi

koltség

Megnevezeés Mérték Eredeti bér 2 6ras bér Tamogatas Fejlesztési Vészhely-
% idére bér  zetben

0sszesen

Bértdmogatas 112 418

Brutté munkabér 400 000 100 000 0

Szja 15 60 000 15 000 0 0

Jarulékok 18,5 74 000 18 500 0 0

Netto kifizetés 266 000 66 500 112 418 0 178 918

Szocho 17,5 70 000 17 500 0 0 17 500

Szakho 15 6 000 1500 0 0 1 500

Teljes 476 000 119 000 0 0 119 000

munkaadOi

koltség?

4 4. A bértdmogatas igénylése

A IV. Kormanyrendelet 6. 8§ (1)-(2) és (5) bekezdései alapjan a tdmogatas iranti kérelmet a
munkaaddnak és a munkavallalonak egyuttesen, elektronikus formaban a foglalkoztatas helye
szerint illetékes févarosi és megyei kormanyhivatalhoz a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
honlapjan (https://nfsz.munka.hu/cikk/601/) kozzétételre kerul® rendszeresitett
formanyomtatvanyon kell benyujtania. A kormanyhivatal a kérelem tekintetében 8 (nyolc)
munkanapon belil dont [IV. Kormanyrendelet 6. § (6) bek.].

A kérelem a Veszélyhelyzet ideje alatt és az annak megszliinését kévetd egy honapon belll
nyujthaté be [IV. Kormanyrendelet 6. § (2) bek]. A kérelem beadasanak szempontjabdl tovabbi
fontos rendelkezés, hogy amennyiben azonos telephely vonatkozasaban a munkaadd tobb
munkavallaléval nyujt be egyuttes kérelmet, azokat egyszerre kell benyujtani; ugyanazon
munkavallalé vonatkozasaban csak egy telephely vonatkozasaban nyuijthaté be kérelem. Tovabba
ugyanazon telephely tekintetében egy idében benyujtott kérelmekre megéllapitott tAmogatas
ugyanazon idészakra szélhat [IV. Kormanyrendelet 6. § (3) bek].

Amennyiben a kérelem elutasitasra kerllt, a munkaadé ugyanazon munkavallaléjaval
Osszefliggésben legfeljebb még egyszer nyUjthat be kérelmet [IV. Kormanyrendelet 6. § (9) bek.].
A kérelem elutasitasa ellen jogorvoslatnak nincs helye [IV. Kormanyrendelet 6. § (8) bek.], ezért
kiemelt figyelmet kell forditani a kérelem megfelelé elkészitésére, azon belll is a gazdasagi
korilmények és azok Veszélyhelyzettel valé &sszefliiggésének bemutatasanak kell
részletezettségére. Erre vonatkozéan a jelenleg elérhet6 formanyomtatvany egy ,tudomasul
veszem, hogy a tamogatas akkor nyujthaté, amennyiben a munkavallalok megtartasa a
folyamatos gazdasagi tevékenységemmel dsszefliggé nemzetgazdasagi érdek” fordulatot, illetve
nyilatkozatot alkalmaz A tamogatasi id6tartam lejartat kovetd egy hénap elteltével mar kizardlag
a korabban nem tamogatott munkavallal6kra vonatkozéan nyujthaté be Ujabb kérelem, igy egy
adott munkavéllalo tekintetében egyszer lehetséges a tamogatads igénybevétele [IV.
Kormanyrendelet 6. § (10) bek.].

2 Horvathné Szab6 Beéta-dr. Kéri Adam: Amit a bértamogatéasrol tudni kell a szamok tiikrében. Ld.:
https://adozona.hu/koronavirus_jarvany/Amit_a_bertamogatasrol tudni_kell a szamok
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A 1IV. Kormanyrendelet 6. § (6) bekezdése alapjdn a munkaadonak nem Kkell minden
munkavallaléval megallapodni a munkaszerz6dés modositasarol, mert a tamogatasra vonatkozé
hatarozat meghozatalanak a napjan a kérelemben foglaltak szerint médosul a munkaszerzédés
a tamogatas id6tartamara a csokkentett munkaidé és egyéni fejlesztési id6 tekintetében, kivéve,
ha a felek a kérelem benyujtasat megel6z6en mar médositottak a munkaszerzédést.

4.5. Tamogatas megszilinése, visszafizetés

A munkavallaléi és munkaaddi kotelezettségek nem teljesitése akar a munkaadd, akar a
munkavallalo oldalan azt eredményezheti, hogy a tamogatast vissza-, illetve annak dsszegével
megegyezd 6sszeget a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap felé be kell fizetni.

A IV. Kormanyrendelet 9. § (5) bekezdése alapjan a létszamtartasi kbvetelmény nem teljesitése
miatti befizetési kodtelezettség aldl a munkaadd akkor mentesiil, ha igazolja, hogy a munkaviszony
a munkaadé jogutdd nélkili megszinése, illetve a munkaltaté azonnali hatalya felmondasa vagy
a munkavallalé felmondasa kévetkeztében szlint meg.

A IV. Korméanyrendelet 8. §-a tartalmazza a tamogatas megsz(inésének feltételeit. Eszerint
megszinik a tamogatas,
- ha a munkavallalé és a munkaadd egyuttes nyilatkozatban kéri,
- ha a munkavallalo
o munkaviszonya megszlnik,
o atamogatassal 6sszefliggéen valamely kotelezettségének nem tesz eleget;
- haamunkaado
o atadmogatasban részesulé munkavallalé tekintetében a 103/2020. Korm. rendelet
szerinti tAmogatasaban vagy uniés forrasbdl finanszirozott munkahelymegérzé
vagy munkahelyteremt6 bérjellegli tamogatasban részesll,
o atadmogatassal 6sszefiggéen valamely kdtelezettségének nem tesz eleget;
- ha a csokkentett munkaid6 a tamogatasi idétartam alatt médositasra kerul;
- ha a tamogatas a jogszabalyban meghatarozott feltételek hidnyaban nem lett volna
megallapithato.

D. JARULEKKEDVEZMENYEK

A Koronavirus miatt elrendelt veszélyhelyzet gazdasagi hatasainak enyhitése érdekében az |I.
Kormanyrendelet alapjan a kiléndsen veszélyeztetett 4gazatokban csaknem teljes egyéni
jarulékmentességet biztosit a munkavallalék szamara 2020. marciustdl janiusig. Az |.
Kormanyrendelet 4. § (1) bekezdése alapjan az érintett agazatokban mikodé gazdasagi
egységekben 2020. marcius, aprilis, majus és junius hénapokra a foglalkoztatott munkavallalok
esetében a munkaltatd mentesil a munkabér utani kézterhek megfizetése aldl, munkavallalo
munkabérét terheld jarulékok kozul kizardlag a természetbeni egészségbiztositasi jarulékfizetési
kotelezettség all fenn, azzal, hogy annak havi mértéke nem haladhatja meg az egészségugyi
szolgéltatasi jarulék havi Osszegét, azaz 7710,- Ft-ot. (A 15%-0s személyi jovedelemado
levonasi- és fizetési kotelezettséget ezen rendelkezések nem érintik, ez tovabbra is fennall). A
fentieken tul, szikséges azt is rdgzitenink, hogy a Gazdasagvédelmi Akcioterv keretében a
koronavirus-jarvany gazdasagi hatasainak mérséklése érdekében szikséges adozasi
kénnyitésekrél sz6lé 140/2020. (IV. 21.) szamu kormanyrendelet a 20. §-ban rendezi az
egészséqgugyi szolgaltatasra valo jogosultsag kérdését. E rendelkezés alapjan —ahogyan azt fenn
is bemutattuk - a veszélyhelyzet fennallasanak idészakaban a veszélyhelyzetbdl kifolydlag fizetés
nélkuli szabadsagon 1évé munkavallalé egészségugyi szolgaltatasra tovabbra is jogosult azzal,
hogy a vonatkozé kormanyrendelet tesz egy konnyitést. E kdnnyités alapjan az allami adé- és
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vamhatésag a munkaltaté kérelmére engedélyezi (a feltételes mod hasznélatdnak elhagyasa azt
jelenti, hogy a hatdsagnak nincsen mérlegelési jogkore), hogy az egészségiigyi szolgaltatasi
jarulék megéllapitott és bevallott dsszegét a munkaltaté a veszélyhelyzet megsziinését kdvetd
60. napig fizethesse meg, tehat nem szukséges azt a — fészabaly szerinti - a targyhét kdvetd
hénap 12. napjaig medfizetnie, csupan megallapitasi és bevallasi kdtelezettség terhelni.

Az érintett agazatok részletes felsorolasat €s az I. Kormanyrendelet alkalmazasaval kapcsolatos
részletszabalyokat a 2020. marcius 23. napjan kihirdetett a koronavirus vilagjarvany
nemzetgazdasagot érintd hatasanak enyhitése érdekében sziikséges azonnali intézkedésekrél
sz016 47/2020. (lll. 18.) Korm. rendelet kdzterhekkel kapcsolatos részletszabalyairdl és egyes (j
intézkedésekrél szoldo 61/2020. (Ill. 23.) szamu korméanyrendelet (a tovabbiakban: ,V.
Kormanyrendelet”) 1. § (10) bekezdése tartalmazza. A jelen memorandum lezarasanak
idépontjaban az aldbbi agazatok érintettek a jarulékkedvezményben:

- taxis személyszallitas (TEAOR és TESZOR 49.32),

- szallashely-szolgéltatas (TEAOR és TESZOR 55),

- vendéglatas (TEAOR és TESZOR 56),

- alkoto-, miivészeti, szérakoztaté tevékenység (TEAOR és TESZOR 90),

- sport-, szérakoztatd, szabadidés tevékenység (TEAOR és TESZOR 93),

- szerencsejaték, fogadas (TEAOR és TESZOR 92),

- film, video, televiziomisor gyartasa, hangfelvétel-kiadas (TEAOR és TESZOR 59),

- konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése (TEAOR és TESZOR 82.30),

- napilapkiadas (TEAOR és TESZOR 58.13),

- folydirat, id6szaki kiadvany kiadasa (TEAOR és TESZOR 58.14),

- misordsszeallitas, misorszolgaltatas (TEAOR és TESZOR 60),

- utazaskozvetités, utazasszervezés, egyéb foglalas (TEAOR és TESZOR 79),

- fizikai kozérzetet javitd szolgéaltatas (TEAOR és TESZOR 96.04),

- belvizi személyszallitas (TEAOR és TESZOR 50.30),

- ndvényi szaporitdanyag termesztése (TEAOR és TESZOR 01.30),

- egyéb, nem éveld ndévény termesztése (TEAOR és TESZOR 01.19),

- egyéb éveld névény termesztése (TEAOR és TESZOR 01.29),

- diszndvény nagykereskedelme (TEAOR és TESZOR 46.22),

- diszndvény, vetdémag, mitragya, hobbidllat-eledel kiskereskedelme (TEAOR és TESZOR
47.76),

- vadgazdalkodas, vadgazdalkodasi szolgéltatas (TEAOR és TESZOR 01.70),

- desztillalt szeszes ital gyartasa (TEAOR és TESZOR 11.01),

- sz6lébor termelése (TEAOR és TESZOR 11.02),

- sorgyartas (TEAOR és TESZOR 11.05) és

- sz6l6termesztés (TEAOR és TESZOR 01.21).

A jarulékkedvezmény az V. Korméanyrendelet alapjan akkor jar, ha az érintett vallalkozasnak a
fenti tevékenység kozul valamelyik a tényleges fétevékenysége. Az V. Kormanyrendelet 1. § (11)
bekezdése alapjan tényleges fétevékenységnek azt a tevékenységet kell érteni, amelybdl az
adozonak az V. Kormanyrendelet hatalybalépését, azaz 2020. marcius 24. napjat megel6z6 hat
hénapban a legtébb bevétele, de legalabb bevételének 30%-a szarmazott.

E. A’VESZELYHELYZET KAPCSAN FELMERUL® TOVABBI GYAKORI MUNKAJOGI
KERDESEK

Az alabbiakban olyan tovabbi, egyedi munkajogi kérdéseket gydjtottink 6ssze, amelyek a
jelenlegi rendkivili helyzetben tébbszor felmertl(het)nek mind munkaltatéi, mind munkavallaléi
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oldalon, ugyanakkor ezekre a kérdésekre (jelenleg) nincs eltéré6 munkajogi szabalyozas, hanem
azokat az altalanos munkajogi szabalyok mentén kell értelmezni és megvalaszolni.

1. A munkaltaté médosithatja-e egyoldalian a munkaszerzédést (példaul négyoéras
munkaidd bevezetésével)?

Az Mt. vonatkozd rendelkezései alapjan a munkaltat6 nem maddosithatja egyoldalian a
munkaszerz6dést, erre kizarélag a felek kdzés megallapodasaval kertlhet sor az Mt. 58. §-a
alapjan.

Fontos kiemelni, hogy — ahogyan azt a fenti C.1. pont alatt ismertettik — az |. Kormanyrendelet
6. § (4) bekezdése lehetbvé teszi, hogy a munkaltaté és a munkavallald barmely munkajogi
kérdésben eltérien az Mt. szabalyozasatél, ha errél meg tudnak egyezni, azaz az altalanos
szabalyokkal szemben az eltérés akar a munkavallalé hatranyéra is térténhet. Ez azt jelenti, hogy
a munkaviszony valamennyi tényezéje (bérezés, munkaidd, munkaidé-beosztas, tavmunka,
szabadsag stb.) egyeztetés targyava valhat munkaltatd és a munkavallalé kdzoétt. Ennek a
szeéleskorli megallapodasi lehetéségnek ugyanakkor az altalanos magatartasi szabalyok,
valamint a munkajogi elvek, igy a joggal val6 visszaélés tilalma szabnak korlatot [Mt. 6-8. §].

2. Miakovetkezménye annak, ha a munkaltaté nem tud munkat adni a munkavallalénak?

Az Mt. 51. § (1) bekezdése rogziti, hogy a munkaltatd munkaviszonybdl szarmazo f6
kotelezettsége a munkavallalé foglalkoztatdsa, ez a szabaly tehat rogziti a munkaltatd
foglalkoztatasi kotelezettségét, amelynek kereteit a felek megallapodasa alapjan a
munkaszerzddés, valamint a munkajogviszonyra vonatkozé szabalyok jeldlik ki.

El6fordulhat ugyanakkor, hogy a munkaltaté nem tud munkat adni a munkavallalénak, mert nincs
annyi munka, mint kordbban. A jelenlegi Veszélyhelyzet soran, kilondsen a hatésagi és
kormanyzati korlatozasok miatt sok munkaltaté kerdilt ilyen helyzetbe. Az Mt. 146. § (1) bekezdése
alapjan allasidének nevezzik a munkaidének azt az id6szakat, amelyben a munkaltaté a
foglalkoztatasi kotelezettségét a fenti el6iras ellenére nem teljesiti. Eszerint a munkavallalét, ha
a munkaltaté foglalkoztatasi kételezettségének a beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget
— az elharithatatlan kuils6 okot kivéve — alapbér illeti meg. A jelen esetben az egyediili kérdés az,
hogy a Koronavirus (és az azzal egyutt jar6 korlatozasok és egyéb rendkivili helyzetek)
elharithatatlan kllsé oknak minéstilnek-e. Erre vonatkozéan még nem alakult ki biréi gyakorlat,
ezért minden esetben egyedileg kell megvizsgalni, hogy az adott ok elharithatatlan kiilsé oknak
mindsul-e vagy sem.

3. Elkuldheti-e a munkaltaté a munkavallalét ,,kényszerszabadsagra” vagy fizetés nélkiili
szabadsagra?

Az Mt. 122. § alapjan a szabadsagot a munkavallalé el6zetes meghallgatasa utdn a munkaltaté
adja ki. Ez aldl kivétel 7 (hét) munkanap szabadsag, melyet a munkavallalé kérésének megfeleld
idépontban kell kiadni. Azaz a szabadsagkiadasarol a munkaltato rendelkezik, ugyanakkor az Mt.
122. § (4) bekezdése alapjan a szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaléval legkésdbb a
szabadsag kezdete el6tt 15 (tizendt) nappal kdzolni kell. Ettdl a szabalytdl a felek erre iranyuld
megallapodassal azonban eltérhetnek.

A munkaltat6 fizetés nélkili szabadsag kiadasardl nem donthet egyoldaltan, ezt a munkavallalé

kérheti, meghatarozott feltételek esetén. A felek azonban fizetés nélkiili szabadsag kiadasaban
kdzdsen megéllapodhatnak.
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4. Lehetséges a munkaltatéi felmondéas a Koronavirus miatti rendkivili gazdasagi helyzet
miatt?

Az Mt. 66. § (2) bekezdése alapjan a felmondas oka a munkaltatd mikodésével 6sszefuggd ok
is lehet. Tehat amennyiben a munkavallalé és a munkaltaté nem tud megallapodni egy esetleges
munkaszerzdédés modositasban vagy fizetési nélkili szabadség kiadasaban, akkor a munkaltato
jogszerlen fel tud mondani a munkavallaldnak, feltéve, hogy a rendkivuli helyzetre tekintettel a
mikodésében valdban olyan problémak meriltek fel, amely miatt nem tud tovabb eleget tenni a
foglalkoztatasi kotelezettségének. Megjegyezzik, hogy a jelen rendkivili helyzetben a
mikddéssel 0sszefiiggd ok, mint a felmondas indoka valdszinlbb, mint a korabbi esetekben, ezt
azonban a késébbi biréi gyakorlat fogja kimunkalni.

A felmondas tehat alapos mérlegelést igényel, és meglatasunk szerint csak végsé eszkozként
lehet javasolt megoldas. Egyrészt ez a megoldas szamtalan kockazatot hordoz, hiszen adott
esetben mérlegelni kell a csoportos létszamleépitésre iranyad6é szabalyok [Mt. 71-76. §]
alkalmazasat, valamint figyelemmel kell lenni arra is, hogy ezeknek a szabalyoknak akar formai
megsértése is a munkaviszony megsziintetésének a jogellenességét vonhatja maga utan, és a
munkavallalok részérél akar csoportos perinditast is eredményezhet. Masrészt a felmondas egy
koltséges megoldas, mivel a felmondas tavolléti dij fizetési kdtelezettséget is vonhat maga utan.
Harmadrészt értékelendd, hogy a jelen helyzet atmeneti jellegli, és a Veszélyhelyzet
megsziinését és a mikddés helyreallasat kdvetéen a munkavallalok alkalmazéséara ismét
szUkség lesz, amely esetben a koztes id6ben torténd munkaviszony megszintetés nem
feltétlendl jar tényleges kdltségmegtakaritassal.

Az Mt. 287. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a jogellenes munkaviszony megszintetésével
kapcsolat keresetlevelet annak kézlésétdl szamitott 30 (harminc) napon belll lehet a birésaghoz
benyujtani.

5. Hatdsagi karantén alatt jar-e munkabér?

Amennyiben a munkavallaléval szemben kézegészségigyi okbdl torténd hatésagi elkildnitést,
illetve jarvanyugyi zérlatot (,hatésagi karantén”) alkalmaznak, abban az esetben a kotelezé
egészségbiztositas ellatasairol szold 1997. évi LXXXIII. térvény (a tovabbiakban: ,Ebtv.”) 43. §
(1) bekezdés és a 44.8 g) pontja alapjan a munkavallald betegallomanyba keril és tappénzre
valik jogosultta.

6. Hatésagi karantén alatt a munkaltaté felmondhat a munkavallalénak?

Igen, azonban az Mt. 68. 8§ (2) bekezdés a) pontja alapjan a betegség miatti kereséképtelenség
esetén a felmondasi id6 legkorabban a keresbképtelenség, legfeliebb azonban a
betegszabadsag lejartat kdvetd egy év lejartat kdvetd napon kezdédik (relativ felmondasi tilalom).
A felmondasi id6 kezdete tehat akkor sem tolédik el egy évnél késébbre, ha a keres6képtelen
allapot folyamatosan fennall.

7. Foglalkozasi megbetegedésnek minésiil, ha a munkavallalé munkavégzés soran kapja
el a Koronavirust?

Az Ebtv. 52. § (2) bekezdés a) pontja alapjan ,foglalkozasi megbetegedés a munkavégzeés, illetve

a foglalkozas gyakorlasa kézben bekdvetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas
gyakorlasat kévetben megjelené vagy kialakulé idiilt egészségkarosodas, amely a

13


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=30386.376699
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=30386.376699

PROVARIS — COVID-19 veszélyhelyzeti 6sszefoglalo — MUNKAJOG

munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran
el6forduld fizikai, kémiai, biolégiai, pszichoszocialis és ergonémiai kéroki tényezbkre vezetheté
vissza”. Eszerint tehat el6fordulhat, hogy a virussal 6sszefliiggé megbetegedés foglalkozasi
megbetegedésnek mindsill. Azoknak, akiknek a foglalkozasa, munkaja 0Osszefligg a
megbetegedéssel, illetve annak kezelésével, példaul virussal fert6zott személyekkel foglalkozo
egészségulgyi dolgozok (apoldk, mentdsok, orvosok stb.), azok kereséképtelensége foglalkozasi
megbetegedés miatt allhat fenn.

Egyéb esetben a Koronavirussal torténé megfert6z6dés nem mindsil foglalkozasi
megbetegedésnek, tekintve, hogy a virus mar mindenhol jelen lehet, igy a foglalkozashal
adédoan csak azok vannak fokozottabban kitéve neki, akiknek a foglalkozadsa kdzvetlenul
Osszefligg a megbetegedett személyek ill. a jarvany kévetkezményeinek kezelésével.

*k*k

A fenti memorandum nem min&sul konkrét jogi tanacsnak, arra hivatkozni esetleges jogvitaban,
illetve barmely joglugylet vagy hat6ségi, peres, nemperes eljardsok soran nem lehet. A jelen
memorandumban szerepld absztrakt kérdéseket a megrendel6 kérésére valaszoltuk meg, azok
nem konkrét eseteket takarnak, pusztan példalozé jelleggel keriiltek bemutatasra.

A fenti memorandum tajékoztatd és figyelemfelhivo céllal sziletett, a konkrét egyedi esetekben
az esetek részletes ismerete feltétlenul szikséges azok megvalaszolasahoz.

Amennyiben tovabbi kérdése van a fentiekkel kapcsolatban vagy azokkal 6sszefliggésben,
abban az esetben kérjik, keresse bizalommal az Irodankat az alabbi elérhetéségek valamelyikén:

Telefon: +36 70 605 1000; +36 30 622 8504
E-mail: info@provaris.hu; bagdi.aron@provaris.hu
Web: www.provaris.hu
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