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Cimzett: Magyar Turisztikai Szbvetség Alapitvany

Targy: A Gazdaséagvédelmi Akciéterv keretében meghirdetett
munkahelyteremté bértamogatasrol

Tekintettel arra, hogy a 2019. év végén megjelend SARS-CoV-2 virus (a tovabbiakban:
.Koronavirus”) altal okozott vilagjarvany (pandémia) Magyarorszag teruletét is érinti,

Tekintettel tovabba arra, hogy Magyarorszdg Korménya a Koronavirus agressziv terjedése miatt
2020. mércius 11. napjan Magyarorszag Alaptdrvényének (a tovabbiakban: ,Alaptorvény”) 53.
cikk (1) bekezdése alapjan meghozott, a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szold 40/2020. (111, 11.)
Kormanyrendelettel  veszélyhelyzetet (a  tovabbiakban: ,Veszélyhelyzet”) rendelt el
Magyarorszag teljes teriletére,

Ugyvédi Irodank a Magyar Turisztikai Szovetség Alapitvanytol megkeresést kapott a Nemzeti
Foglalkoztatdsi Szolgalat altal meghirdetett 2020. majus 18. napjadn meghirdetett
Munkahelyteremté  bértamogatas” elnevezésl _ program szabdlyainak ismertetésére
vonatkoz6an. Ennek megfeleléen Irodank az alabbi memorandumot készitette a nyilvanosan
elérhetd dokumentumok és a hivatalosan meghirdetett program alapjan:

A. VEZETOI OSSZEFOGLALO

Altalanossagban elmondhato, hogy a Veszélyhelyzet kihirdetése, azaz 2020. mércius 11. napja
Ota a magyar munkajogi szabalyozasnak szamos olyan — eddig nem tapasztalt — kérdéssel kellett
szembenéznie, amely a szabalyok kiterjesztett értelmezését vagy Uj szabalyok meghozatalat
tette szlkségessé. A Koronavirus vilagjarvany és az azt kovetd korlatozasok hatasara
rengetegen veszitették el a munkajukat, mely hullam a turisztikai szektort is mélyen érintette. Az
externaliak tompitdsdra Magyarorszag Kormanya 80 milliard  forint  keretdsszeqi
munkahelyteremtd bérkoltség tamogatasi programot inditott, mely hozzavetdlegesen 70 ezer
ember munkaba allasat hivatott elésegiteni. Ez a tamogatasi forma a sikeres kérelem benyujtasat
és esetleges pozitiv elbiralasat kovetbéen hatésagi szerz6dés megkotéséhez és bizonyos
adminisztrativ szabalyokhoz kotott. Az alabbiakban a fentiek szerinti munkahelyteremtd
bérkoltségtdmogatas (a tovabbiakban: ,,Tamogatas”) szabalyairdl és azok értelmezésérdl
nydjtunk tajékoztatést.
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B. TAMOGATAS SZABALYAI*

1. Altalanos szabalyok

A munkaadok az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (févarosi keruleti) hivatalhoz
benyujtott kérelem alapjan vissza nem téritend6 tamogatast kaphatnak, ha a programrésztvevo
allami foglalkoztatasi szervnél regisztralt allaskeresét?. foglalkoztatnak munkaviszony keretében.
A tAmogatési kérelem 2020. m4jus 18. napjatdl nyujthatd be a hirdetmény visszavonasaig.

Lathato tehat, hogy a Tamogatas kérelemhez kotott és a programrésztvevé allami foglalkoztatasi
szervnél regisztralt allaskeresé alkalmazasa esetén vehetd igénybe, melyre vonatkozoéan
tamogatasi keretosszegként 80 milliard forint keriilt meghatarozasra, azonban a HIRDETMENY
munkaerdpiaci programbdl nyujthatdé munkahelyteremté bérkoltség (6+3 havi 100%)
tamogatasrél (a tovabbiakban: ,,Hirdetmény”) visszavonasa a Tamogatas igénybevételének
lehetéségét megsziinteti. A programban részt vevd jarasi (févarosi kerileti) hivatalok e-mail cimei
a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat holnapjan érhetbek el
(https://nfsz.munka.hu/cikk/936/Munkahelyteremto bertamogatas).

A kérelmeket a foglalkoztatdst megel6z6en a foglalkoztatni kivant személy lakdhelye,
tartbzkodasi helye szerint illetékes allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi (févarosi kerleti)
hivatalhoz kell benyujtani. A jarasi (févarosi kerileti) hivatal a tdamogatasarél mérlegelési
jogkorben dont. A kérelem pozitiv elbiralasat kovetéen a kérelmezével a jarasi (févarosi kerlleti)
hivatal hatésagi szerzédést két, melyben részletesen rogzitésre kerlilnek a tdmogatassal
kapcsolatos jogok és kotelezettségek, a tAmogatas elszamoldsara vonatkozd szabalyok. A
foglalkoztatottat a jarasi (févarosi keruleti) hivatal kozvetitheti ki a munkaltatohoz, a
foglalkoztatast csak a hatésagi szerz6dés megkotését kovetéen lehet megkezdeni.

A fentiekbdl kdvetkezik, hogy a foglalkoztatni kivant személy lakdhelye, tartézkodasi helye szerint
illetékes allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi (févarosi kerleti) hivatal az illetékes, nem a
munkaadé székhelye szerint illetékes allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (févarosi
kerileti) hivatal és fontos kiemelni, hogy a foglalkoztatas csak az illetékes allami foglalkoztatasi
szervként eljar6 jarasi (févarosi kertleti) hivatal és a kérelmezé munkaadd kdézoétti hatdsagi
szerz6dés megkotését kovetéen kezdédhet meg.

Amennyiben ismert a foglalkoztatni kivant regisztralt allaskeresé személye, akkor a kérelemben
fel kell tintetni az adatait. Ha még nem ismert az allaskeresé személye, abban az esetben a
munkaltatonak vallalnia kell, hogy a kérelem beadasaval egyidejlileg munkaerbigényét is
bejelenti a jarasi (févarosi keruleti) hivatalnak. Ez utébbi esetben a munkaltatd nem feltétlendl
ismeri elézetesen a részére kikozvetitett (késdbbi) munkavallalot.

1 A Tamogatashoz melléklet hirdetmény alapjan

Elérhetd itt: https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/9/4/6/doc_url/1 HIRDETMENY .pdf

2 a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl szolo 1991. évi IV. térvény 58. § (5)
bekezdés d) pont: allaskeres6: az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel
rendelkezik, és oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és 6regségi nyugdijra
nem jogosult, valamint a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban nem részesul és az
alkalmi foglalkoztatasnak mindsilé munkaviszony és a nevel8szul6i foglalkoztatasi jogviszony kivételével
munkaviszonyban nem all, és egyéb keres6tevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében az
allami foglalkoztatasi szervvel egyuttmikodik, és akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskereséként
nyilvantart
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2. Elektronikus ugyintézés

A Tamogatas soran az altalanos kdzigazgatési rendtartasrol szolo 2016. évi CL. torvény 26. § (1)
bekezdése alapjan a hatéség irdsban, az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatdsok
altalanos szabalyair6l sz6l6 térvényben meghatarozott elektronikus Gton, vagy személyesen,
irasbelinek nem minésulé elektronikus uton tart kapcsolatot az eljarasban résztveviékkel.
Altalanos szabaly, hogy a nyomtatvanyokat elektronikus alairassal, idébélyegzével ellatva kell
bekildeni.

Az elektronikus Ugyintézés részletes szabalyait a kérelem mellékletét képez6 Tajékoztatd az
elektronikus Uqgyintézésrél a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Ugyfelei részére cimi
dokumentum tartalmazza.

3. Tamogatas idétartama, mértéke

A pozitiv elbiraslast kdvetéen a Tamogatas id6tartama fix 6 honap, mely mellett tovabbi fix 3
hénapos tdmogatas nélkili tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettség kerll elbirasra. Azért, hogy a
munkahelyteremt6 bértamogatasi program elérje céljat és kiszlirjék az esetleges visszaéléseket
a Tamogatas kérelmezésével a munkaltatbnak kotelezettsége keletkezik a munkavallalét a 6
hoénapos tamogatott idészak utan fix 3 hdnapos tamogatas nélkili idészakban
tovabbfoglalkoztatni. igy tehat a programnak készénhetéen az adott munkavallalé esetében
legaldbb 9 honapnyi folyamatos foglalkoztatds kerll biztositdsra. A Tamogatds alapjan
természetesen nem kerll kizarasra annak a lehetésége, hogy az adott munkavallalét a 9 hénapot
kovetden is foglalkoztassa a munkaltato.

A tdmogatott id6szak alatt a munkaadd a munkavallald bruttd bérének és a szocialis hozzajarulasi
add 100 szazaléknak visszatéritésére jogosult, legfeljebb 200 ezer forintos 6sszeghatéarig. A
Tamogatasnal a munkaltaté altal ténylegesen megfizetett dsszeget kell figyelembe venni.
Tovabbi kedvezmény, hogy a Tamogatas igénybevételével egyidejlleg az egyes munkavallalok
foglalkoztatasara tekintettel az addékedvezményekre valé jogosultsagok (példaul a szocidlis
hozzajarulasi adordl szolé 2018. évi LIl tdérvény altal biztositott adokedvezmény) is
ervényesithetbek. A halmozddas eredményeképpen azonban a brutté tAmogatasi intenzitas nem
haladhatja meg a bérkoltségek 100 szazalékdt a munkavallalé foglalkoztatasanak barmely
idészakaban.

A tamogatott 6 hénap alatt legfeliebb havi 200 ezer forintot térit meg a Magyar Allam a
munkaltatdnak, ami azt jelenti, hogy a tovabbfoglalkoztatas idétartamaval egyitt a 9 hénap alatt
elérheti a személyenkénti thmogatas az 1 milli6 forintot.

A Tamogatas az Eurdpai Unié mikddésérdl szold szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély
Osszeql tédmogatdsokra valé alkalmazasardl szold, 2013. december 18-i 1407/2013/EU
bizottsaqgi rendelet szerinti de minimis tamogatasnak mindsul, mely azt jelenti, hogy a Tdmogatas
olyan allami tamogatés, amely alapjan egy és ugyanazon vallalkozdsnak barmilyen forrasbol
odaitélt de minimis tamogatasok tamogatastartalma harom egymast kovetd év alatt
tagallamonként nem haladhatja meg a 200.000 eurénak (ideértve a kozuti személyszallitast is),
kozuti kereskedelmi arufuvarozas esetén 100.000 eurdnak megfeleld forintésszeget.

A Téamogatas alapjat a fentiekben emlitett a munkaltato és a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal kdzott
létrejové az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szold 2016. évi CL. torvény szerinti hatésagi
szerz6dés adja, mely altaldnos feltételeit az Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honalapjan
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talalhaté altalanos szerzédési feltételekrél szold dokumentum adja, az abban rogzitett
munkaltatéi kotelezettségek a hatésagi szerz6dés kotelezé elemei, tehat ezen feltételeket
mindenképp vallalni kell a Tamogatas folydsitasahoz és szabalyszer( felhasznalasahoz.

4. Munkaaddi kotelezettségek

Fontos kiemelni, hogy az altalanos szerzédési feltételek alapjan az alabbi munkaadoéi
kotelezettségek allnak fenn®: A munkaltaté vallalja, hogy

a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt olyan személyi nyilvantartasokat vezet,
melyekbél a munkaeré forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések (munkaviszony
megszinésenek) okai megallapithatok;

a kormanyhivatal, a kdzrem(ikdd6 szervezet, az iranyitd hatdésag, a programot fellgyeld
minisztérium, a kormanyzati ellenérzési szervek, a Magyar Allamkincstar, az Allami
SzamvevBszék, a kifizetd, az igazol6 és az ellenb6rzési hatdésag, az Eurdpai
Tamogatasokat Auditalé Féigazgatdosag, az Eurdépai Bizottsag és az Eurdpai
Szamvevlszék képviselbjének ellenérzésekor az ahhoz sziikséges iratokat és adatokat
haladéktalanul rendelkezésre bocsétja;

bankszdmla-szamanak megvaltoztatasardl a jarasi (févarosi keruleti) hivatal allami
foglalkoztatasi szervként eljar6 egységét haladéktalanul, de legkésébb a tudomasara
jutaséatél szamitott nyolc napon belll tajékoztatja;

a tulajdonos (munkaado) valtozast a jarasi (févarosi kerileti) hivatal allami foglalkoztatasi
szervkeént eljard egységének haladéktalanul, de legkés6bb a tudomasra jutastol szamitott
nyolc napon belll bejelenti (a munkaadé személyében bekdvetkezett valtozas
megallapitasat az atvevd munkaadd az eljarasrol vald tudomasszerzéstél szamitott
tizendt napon belll, de legkésébb a valtozastol szamitott hat hénapon belll kérheti). Az
atvevé munkaadd egyoldalu irasbeli nyilatkozatban vallalja a tAmogatas jogszabalyban,
valamint a hatdsagi szerz6désben meghatarozott feltételeinek teljesitését;

a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartamanak lejarta utan — a jarasi (févarosi kertleti)
hivatal megkeresésére — a tamogatasi eszkdz hatékonysaganak a vizsgalatahoz
informaciét szolgaltat;

szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozo
felhatalmazo levelet a pénzigyi fedezethiany miatt nem teljesithet6 fizetési megbizas
esetére a kovetelés legfeljebb harmincét napra valé sorba allitAsara vonatkozé
rendelkezéssel egyultt legkésdbb az elsé Elszamold lap benyujtasaval egyidejileg a
tamogaténak atadja. A tdmogatas folydsitasanak feltétele a munkaadd valamennyi
fizetési szdmlajara vonatkozd felhatalmazd levél becsatolasa. A felhatalmazo levél
mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavonasarél a kedvezményezett és
a tAmogato egyuttesen, cégszerilien alairt jognyilatkozattal nem rendelkezik. Amennyiben
a jarasi (févarosi kerileti) hivatal ugy dont, hogy a felhatalmazé levél hatalyossaganak és
érvényességének véget a tamogatasi id6 végeben, vagy - amennyiben van -, a
foglalkoztatasi id6 lejaratatél szamitott 90-120. napban hatarozza meg, a datumot a
felhatalmazé levélen rogziti;

a kérelem beadasakor tett nyilatkozatai a hatdsagi szerzédés alairasakor fennallnak;
haladéktalanul, de legkés6bb a tudomasara jutastdl szamitott nyolc napon belll bejelenti,
ha a tamogatast megalapoz6 koriiményeiben valtozas kdvetkezik be;

3 Tekintettel azok jelentdségére, a munkaltatdi kdtelezettségek minimalis stilisztikai modositast kovetden,
véltozatlan formaban kerlilnek felsorolésra.
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e amennyiben szervezetét felszamolasi eljaras ala vontak, a felszamolast elrendel6 jogerds
végzés kézhezvételétdl; valamint amennyiben jogerés végzéssel elrendelt csddeljaras,
végelszamolas vagy egyéb — a megsziintetésre irAnyuld, jogszabalyban meghatarozott —
eljaras ala kerdl, annak megkezdésétdl szamitott nyolc napon belll azt irasban a jarasi
(févarosi kertleti) hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljar6 egysége tudomasara
hozza;

e hogy a jarasi (févarosi kerileti) hivatal altal a munkaer8piaci programban kikdzvetitett, a
program altal el6irt feltételeknek megfelel$ allaskeresé személy munkaviszony keretében
tortén6 foglalkoztatasat a tamogatas folydsitasa alatt, illetve azt kovetben még a
tamogatas id6tartamanak feléig terjedéen.

A munk@ltaténak vallalnia sziikséges tovabba azt is, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt
k6zdés megegyezéssel nem szinteti meg a résztvevé munkaviszonyat, valamint, hogy a
foglalkoztatasi kotelezettség alatt a munkaadd mikodésével 6sszefiggd okbdl torténd
felmondassal nem szinteti meg a résztvevd, illetve a vele azonos vagy hasonlé munkakérben
foglalkoztatott munkavéllalok munkaviszonyat. igy a munkaltaté nem jar el jogszeriien, ha a
Tamogatas érdekében felvesz egy vagy tobb regisztralt allaskeresd személyt, de a jelenleg
azonos pozicidban dolgozd, meglévé munkavallaléit elbocsatja.

A fentieken tul, a munkaadd a hatdsagi szerz6dés megkotésével koteles tudomasul venni, hogy*

e atamogatast csak a munkaerdigény bejelentésére, a munkaerépiaci program keretében
kikdzvetitett, a munkaerépiaci program altal eldirt feltételeknek megfeleld allaskeresékre
veheti igénybe;

e amennyiben a targyhdénapot koveté ho 12. napjaig az esedékes havi tdmogatési igényét
az Elszamol6 lappal nem adja le, vagy hianyosan (pl. az allamhaztartasrél szol6 2011. évi
CXCV. torvény 53. § szerinti szakmai beszamolo kitoltése nélkil) adja le, azt legkésébb
az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét koveté 30 napon belul még
megteheti. (A tdmogatas felfliggesztésre kerll az elmulasztott beszamol6 pétlasaig —
errdl, illetve a poétlas hataridejérdl a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal irasban értesiti a
munkaadét.) E hataridé elmulasztasa esetén az adott hdnapra nem igényelt tamogatas
kifizetése megtagadasra kertl — err6l a jarasi (févarosi kerileti) hivatal irasban értesiti a
munkaadoét; Az elszamolashoz az alabbi dokumentumok elektronikus megkildése
szukséges, elektronikus alairassal és id6bélyegzével ellatva (nem elektronikus Ugyintézés
esetén a dokumentumok munkaado altal hitelesitett masolatat sziikséges csatolni):

l. Bérjegyzék vagy bérlista vagy bérszamfejté lap;

Il. A bér illetve jarulék kifizetést igazolé benyujtandé bizonylatok:
a) Ha atutalassal kerdl kifizetésre: terhelést igazolo
bankszamlakivonat. (Csoportos atutalas esetén sziikséges az elszamol6
lapon kitolteni, hogy a terhelési értesitén szereplé 6sszeg — az adott
munkavallalé6 utan ténylegesen befizetett 0Osszeg feltlintetésével -
tartalmazza a tAmogatassal érintett munkavallalé utan befizetett szocialis
hozzajarulasi adat, illetve a munkavallalénak kifizetett munkabért is.)
b) Ha a munkaltatd nem atutaldssal, hanem valamelyik adénem
tobbletébdl rendezi a bevallasban szereplé jarulék befizetését, csatolni
szilkséges a 17-es atvezetési kérelmet és a NAV Altali beérkezést igazold
befogad6 nyugtat vagy az adéfolydszamlat.

4 Tekintettel azok jelentdségére, a munkaltatoi kotelezettségek a tudomasulvételre vonatkozdan minimalis stilisztikai
modositast kovetden, valtozatlan formaban keriilnek felsorolasra.
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C) A bér készpénzes kifizetése esetén: csatolandé a munkavallalo

sajat kez(i alairasaval ellatott kiadasi pénztarbizonylat vagy ha a munkaltaté

nem kotelezett kiadasi pénztarbizonylat alkalmazéaséara (pl. egyéni

vallalkoz6) elegendd a munkavallalé atvételt igazold sajat kezl alairasa a

bérjegyzéken datummal, példaul ,Az 6sszeget atvettem” megjegyzéssel.
M. A munkaid6 nyilvantartas (jelenléti iv).

e amennyiben a tamogatds nélkili tovabbfoglalkoztatas id6szakaban az Elszamolo lapot
(amelyen a foglalkoztatassal kapcsolatosan az igényelt tamogatasi 6sszeg mar 0 Ft lesz,
de a szakmai beszamolo6t ki kell télteni) a targyhonapot kdveté ho 12. napjaig nem adja
le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét kdvetd 30 napon belll
még megteheti. (Errdl, illetve a pdétlas hataridejérdl a jarasi (févarosi keruleti) hivatal
irasban értesiti a munkaadoét.) E hataridd elmulasztasat a jarasi (févarosi keruleti) hivatal
szerz6désszegésnek mindsitheti, s annak kdvetkezményeit érvényesitheti — errél a jarasi
(févarosi keruleti) hivatal irasban értesiti a munkaadat;

e a tadmogatassal alkalmazott munkavéllalot nem foglalkoztathata a munka
torvénykonyveérdl szold 2012. évi l. torvény (tovabbiakban: Mt.) 53. §-a (a munkavallalénak
atmenetileg a munkaszerzddéstdl eltér6 munkakdérben, munkahelyen vagy mas
munkaltatonal toérténd foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1) bekezdés a) pontja
(munkaerékolcsonzés) szerint.

e részére tamogatas nem folydsithatd azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint
munkabér, illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli;

e a tamogatassal foglalkoztatott munkavallalé el6relathatd tartdés tavolléte és a
munkaviszony megsziinésének esetén a kiesé szemely nem poétolhato,

e a tovabbfoglalkoztatasi id6 alatt a tamogatott munkavallalé munkaszerz6dését a
tamogatottra nézve hatranyosan nem modosithatja, kivéve a munkavallalé irasbeli,
kifejezett és indokolt kérelme esetén. melyet a jarasi (févarosi keruleti) hivatalnak a
k6z6sen modositott munkaszerz6déssel egyutt be kell mutatni.

5. A Tamogatas megsziinése, visszafizetése

Ahogyan az fentebb is bemutatasra kerilt a Tamogatas hatésagi szerz6dés megkotését kdvetben
folyésithatd, a Tamogatas altalanos szerzédeési feltételeinek V. pontjaban, a hatésagi szerzédés
megszegésének kbvetkezményei fejezet alatt részletesen felsorolasra kerlilnek azok az esetek,
melyek esetén a Tamogatds megszintetésre kerl, illetve keriilhet, valamint visszafizetési
kotelezettsége keletkezik a munkaltatonak.

6. A jogosultak kore és a Tamogatas feltételrendszere

A Tamogatasra azok a nemzeti vagyonrol szolo 2011. évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés 1.
pontja szerinti atlathat6 szervezetnek® mindsilé munkaaddk, munkaltatok® jogosultak, akik allami
foglalkoztatasi szervnél regisztralt allaskeresét kivannak foglalkoztatni munkaviszony keretében.
Tehat a Tamogatdst csak olyan munkavéllalo esetén lehet igénybe venni, aki regisztralt
allaskeresd. Ezért nem elég csupan Uj munkavallalo(ka)t felvenni a munkaltaténak, hanem a
felvett, vagy felvenni kivant személynek meg kell felelnie regisztralt allaskeresékre vonatkozo
kritériumoknak is.

5 Tajékoztato az atlathatbnak mindsilé szervezetekrdl:
https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/9/5/3/doc_url/8 TAJEKOZTATO _atlathato szervezetrol.pdf
6 A munkaltatékon a Munka Torvénykonyveérdl szold 2012. évi l. térvény ald esé munkaltatokat kell érteni.
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A munkéltatonak a Hirdetményben felsorolt, 31 nyilatkozatot kell megtennie a kérelmének pozitiv
elbiralasahoz. Tekintettel azok hosszara és a jelen memorandum terjedelmére, azok sz szerint
nem kerllnek felsorolasra, példalozé jelleggel azonban a munkaltatonak a kovetkezd
nyilatkozatokat kell megtennie (a felsorolas nem teljeskor():

- Nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a kérelem benyujtasat megel6z6 hat hénapban a
tamogatéssal érintett munkavallaléval azonos vagy hasonl6 munkakérben foglalkoztatott
munkavallalé6 munkaviszonyat mikddésével Osszefiiggd okbdl felmondassal, nem
szlntette meg, illetve, ha igen, akkor arra a veszélyhelyzet kihirdetése és a hirdetmény
kozzététele kozott kerilt sor;

- Nyilatkozat arrél, hogy a munkéltatonak nincs kdztartozasa;

- Nyilatkozat arrél, hogy a cég/szervezet jogerés végzéssel elrendelt, felszamolas,
csbdeljaras vagy végelszamolas, vagy egyéb — a megszintetésre irAnyuld, jogszabalyban
meghatarozott — eljaras alatt nem all;

- Nyilatkozat arrdl, hogy atlathatd szervezetnek minésdl;

- Nyilatkozat arrél, hogy benyuijtott, elbiralas alatt all6, de minimis tamogatas iranti kérelme
nincs folyamatban.

Tovabbi feltétel, hogy az allaskeres6 foglalkoztatasanak a kérelem benyujtasat megel6z6 6 havi
atlagos statisztikai létszamhoz viszonyitva a munkavallaloi létszdm nettdé novekedését kell
eredményeznie, mely szabalyt az aldbbi C. pontban részletesen kifejtink.

C. NETTO LETSZAMNOVEKEDES

A nettd létszamnbvekedés megallapitdsahoz a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan
talalhatd egy részletes Uutmutatd a munkaadd részére a nettd |étszamnodvekedés
megallapitdsahoz munkaerépiaci program keretében nyujtott munkahelyteremtd bérkdltség
esetén (a tovabbiakban: ,,Utmutato6”).

Az Utmutaté egy szamitasi modellt tartaimaz, melynek az egyik sarokpontja a munkaltato
statisztikai |étszama a kérelem benyujtasanak napjan. Hangsulyos kiemelni, hogy a Kézponti
Statisztikai Hivatal el6irasai szerint minden részmunkaidés alkalmazott egy fének szamit.

Példaul a széllashely-szolgaltatassal foglalkoz6 munkaltaté esetében 100 teljes allasu és 20, 4
Oraban bejelentett alkalmazott foglalkoztatdsa esetén 120 alkalmazottat kell megallapitani.

A szamitas kdvetkezb sarokpontja annak a megallapitasa, hogy a munkaltaté altal alkalmazottak
létszama mennyi a bértamogatas iranti kérelem benyujtasat megel6z6 6 teljes, lezart naptari
hénapot figyelembe véve. A le nem zart, nem teljes hdnapo(ka)t igy nem sziikséges figyelembe
venni, csupan a lezart, teljes honapokat.

Példaul amennyiben az elmult hat teljes, lezart hbnapban 80,90,100,100,110,120 alkalmazottja
volt a munkaltaténak, akkor a munkaltatd atlagos havi statisztikai allomanya 100 6.

A fentieket kdvetéen meg kell vizsgalni, hogy a 6 havi atlagos statisztikai allomanyi létszam
nagyobb-e, mint a kérelem benyujtasanak idépontjaban meglévd statisztikai allomanyi létszam.

Feltéve, hogy a kérelem benyujtasakor meglévd statisztikai allomanyi létszam kisebb, mint a
megel6z6 6 havi atlagos statisztikai allomanyi létszam, akkor meg kell hatarozni azon
alkalmazottak havi atlagos statisztikai allomanyi létszamat a kérelem benyujtasat megel6z6 6
hénapra vonatkozdan, akiknek a munkaviszonya preferalt médon szlint meg
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A preferalt modon megsziint munkaviszonyd munkavallalok havi statisztikai allomanyi
létszamabdl szintén szamolni kell 6 havi atlagos statisztikai allomanyi Iétszamot, tehat pontosan
meg kell hatarozni azon alkalmazottak atlagos statisztikai allomanyi létszamat, akiknek a
munkaviszonya a kérelem benyujtasat megel6z6 6 teljes, lezart honapban preferalt médon szlint
meg.

A preferalt és a nem preferalt munkaviszony megsziinési modok az Utmutaté alapjan az alabbiak
szerint hatarozhat6ak meg.

Preferalt megsziinési mod:

e a veszélyhelyzet kihirdetése (2020. marcius. 11. napja) és a tamogatasrdl sz6lo
hirdetmény kozzététele (2020. majus. 18. napja) kozotti idészakban megsziint
munkaviszony, munkavallalé részeérdl torténd megszuntetés, munkakeéptelenné valas,
Oregségi nyugdijazas, Onkéntes munkaidé csokkentés, kotelezettségszegés miatti
jogszerl elbocsatas, a munkaltatd Mt. 78. § (1) bekezdés szerinti azonnali hatalyd
felmondéasa’;

e mindazok az Mt. hatalya ala tartozé munkaviszony megsz(inési, megszintetési esetek,
amelyek nem tartoznak a nem preferalt megszintetési esetek kdzé. llyen megsziintetési
esetek pl. - az Mt. 79. § (1) bekezdés a) pontja szerinti® azonnali hataly felmondas, illetve
- a munkavallalbnak a munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességeivel
Osszefligg6 okbdl a munkaltato altal kozolt felmondas.

Nem preferélt megsziinési méd:

a k6z0s megegyezeéssel torténd munkaviszony megszintetés,
e a munkaltaté Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontja szerinti azonnali hatalyd felmondasa®;

e a munkaado felmondasa a munkaad6 mikddésével 6sszefliggd okbdl, kivéve, ha arra a
veszélyhelyzet kihirdetése (2020. marcius. 11. napja) és a tamogatasrol szél6 hirdetmény
kozzététele (2020. majus. 18. napja) kozotti idészakban kerdlt sor.

Mint ahogyan maga az Utmutaté is hangsulyozza, ezek a fenti esetek eltérnek az altalanos
munkajogi szabalyoktdl, igy erre kiemelten felhivjuk a figyelmet.

Hangsulyozandd, hogy a tamogatas iranti kérelem benyujtasat megel6z6 6 honapban a
foglalkoztatni kivant munkavallaléval azonos vagy hasonl6 munkakérben munkavallalé
munkaviszonyanak mikddési korben felmerilt okbdl felmondassal torténd megszintetése a

"Mt. 78. § (1) bekezdés: A munkaltaté vagy a munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyu
felmondassal megsziintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybdl szarmazo lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal
jelentés mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

8 Mt. 79. 8§ (1) bekezdés a) pont: Azonnali hatalyd felmondassal - indokolas nélkil - megszuntetheti a fél a
munkaviszonyt a prébaidé alatt.

9 Mt. 79. 8 (1) bekezdés b) pontja: Azonnali hatalyd felmondassal - indokolas nélkil - megsziintetheti

a munkaltatd a hatarozott ideji munkaviszonyt.
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tamogathatosagot kizérja, kivéve, ha arra a veszélyhelyzet kihirdetése (2020. mércius. 11. napja)
és a tamogatasrol szolé hirdetmény kozzététele (2020. majus. 18. napja) kdzétti idészakban
kertlt sor.

Amennyiben a fenti szamitasok elvégzésre kerultek, ugy a tényleges 6 havi statisztikai allomanyi
Iétszambal le kell vonni a preferalt médon megsziint jogviszonyokbdl szamitott atlagos statisztikai
alloméanyi létszamot. Az igy kapott létszamot meghaladd Iétszamfelvétel eredményez nettd
létszamnovekedést.

Egy példan keresztlil bemutatva, ha a munkaltatbnak a kérelem benyljtasakor az atlagos
statisztikai 1étszama 20 f6, mig a kérelem benyujtasat megel6z6 6 teljes, lezart hénapban az
atlagos statisztikai Iétszama 100 f6 volt, akkor a 80 megszilint munkaviszony egyes vizsgalatait
koévetden megallapithatd, hogy abbadl 70 preferalt, mig 10 nem preferalt médon sziint meg. A jelen
példa esetében ekkor a nettd leétszamndvekedés 30 f8s atlagos statisztikai |étszam felett érhetd
el.

Osszegezve a fentiekben eléadottakat, megallapithatd, hogy a Tamogatas a bértamogatas soran
szamitott nettd létszdmnovekedést — egyéb szabalyok mellett - elsésorban a munkaviszony
megszinésének modjatdl teszi fliggéveé, amennyiben a munkaviszony nem preferalt médon sziint
meg, nettd létszamnovekedés nehezebben érhetd el, viszont, ha preferalt médon szlint meg, ugy
jelentés konnyitést engedélyez.

*k*k

A fenti memorandum nem minésiil konkrét jogi tanacsnak, arra hivatkozni esetleges
jogvitaban, illetve barmely jogligylet vagy hat6sagi, peres, nemperes eljarasok soran nem
lehet. A jelen memorandumban szerepl6 egyes példakat a megrendel6 kérésére mutattuk
be, azok nem konkrét eseteket takarnak, pusztan példalézo jelleggel keriltek bemutatasra.

A fenti memorandum tajékoztaté és figyelemfelhivé céllal sziiletett, a konkrét egyedi
esetekben az esetek részletes ismerete feltétlentl szikséges azok megvéalaszoladsahoz.

Amennyiben tovabbi kérdése van afentiekkel kapcsolatban vagy azokkal 6sszefliggésben,
abban az esetben kérjiik, keresse bizalommal az Irodankat az alabbi elérhetdéségek
valamelyikén:

Telefon: +36 70 605 1000; +36 30 622 8504
E-mail: info@provaris.hu; bagdi.aron@provaris.hu
Web: www.provaris.hu
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