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A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités (39/2
Rendelet)

A rendelet 2010. majus 1-jén 1ép hatdlyba, hatélya kiterjed a Munka Térvénykdnyvérdl
sz0616 1992. évi XXII. térvény és a kézalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII.
térvény hatalya ala tartoz6 munkaltatéra és munkavallaléra.

“tor/ 7.n
010. (ll. 26.) Korm.

1. Fogalmak

1.1. Munkaba jaras

A koézigazgatasi hataron kivilr8l a lakéhely vagy tartézkodasi hely, valamint a
munkavégzés helye kézott munkavégzési célbol t6rténd helykdzi (tavolsagi) utazassal,
illetve atutazas céljabol helyi k6zdsségi kdzlekedéssel meg valdsuldé napi munkaba jaras
és hazautazas.

A kozigazgatasi hataron belll, a lakoéhely vagy tartézkodasi hely, valamint a
munkavégzés helye koézoétt munkavégzési célbdl térténd napi munkaba jaras és
hazautazas is, amennyiben a munkavallalé a munkavégzés helyét — annak féldrajzi
elhelyezkedése miatt — sem helyi, sem helykdzi kdzdsségi kbzlekedéssel nem tudja
elérni.

1.2. Napi munkaba jaras

A lakoéhely vagy a tartézkodasi hely és a munkavégzés helye koz6étti napi, valamint a
munkarendtdl figgd gyakorisdgu rendszeres vagy esetenkénti oda- és visszautazas.
1.3. Hazautazas

A tartézkodasi helyrél — a munkavégzés rendjétdl fliggéen — legfeljebb hetente egyszer
a lakohelyre térténd oda- és visszautazas

1.4. Lakohely

Annak a Magyar Koztarsasag, vagy az Eurépai Gazdasagi Térség allama (a
tovabbiakban: EGT-allam) teriletén lévd lakdsnak a cime, amelyben a munkavallalé él,
illetve amelyben életvitelszerten lakik.

1.5. Tartézkodasi hely

Annak a Magyar Koztarsasag vagy az EGT-allam terlletén 1évé lakasnak a cime,
amelyben a munkavallal6 — lakohelye végleges elhagyasanak szandéka nélkil —
munkaveégzeési célbdl ideiglenesen tartdzkodik.

1.6. Hosszu varakozas

Az az idétartam, amely a munkavallal6 személyi, csaladi vagy egyéb kérilményeire
tekintettel aranytalanul hosszu, és amely az 0t megtételéhez szikséges idét
meghaladja.

2. Az utazasi koltségtérités altalanos feltétele

A munkaltaté megtériti a munkavallal6 munkaba jarasat szolgalé teljes aru, valamint a
kdzforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl szél6 kormanyrendelet szerinti



utazasi kedvezménnyel megvaltott, illetve az Uzletpolitikai kedvezménnyel csdkkentett

aru bérlet vagy menetjegy mértékét, amennyiben a munkavallalé

e belf6ldi vagy hataron atmené orszagos kézforgalmu vasut 2. kocsiosztalyan,

e helykdzi (tavolsagi) autdbuszjaraton,

e elBvarosi buszon, HEV-en,

e menetrend szerint kdzlekedd hajén, kompon, vagy réven utazik a munkavégzés
helyére, tovdbba, ha hazautazas céljabdl |égi kbzlekedési jarmivet vesz igénybe.

3. Az utazasi koltségtérités mértéke

3.1. Napi munkaba jaras

A munk@ltatd altal fizetett napi munkdba jarassal kapcsolatos kéltségtérités a bérlettel

vagy menetjeggyel valé elszamolas ellenében azok aranak legalabb 86%-a.

3.2. Hazautazas

A munkaltaté altal fizetett hazautazdssal kapcsolatos koéltségtérités a bérlettel vagy

menetjeggyel valé elszamolas ellenében azok ardnak legaldbb 86%-a, legfeljebb

havonta

e 2010-ben 30 000 forint,

e 2011-t6l minden évben az el6zd évben iranyadd 6sszegnek a Kdzponti Statisztikai
Hivatal &ltal a megel6z6 évre megallapitott és kdzzétett éves atlagos fogyasztoi
arndvekedés mertékével ndvelt 6sszege.

A hazautazassal kapcsolatos koltségtérités e rendeletben meghatarozott felsé

korlatjdnak a targyévre vonatkozo meértékét a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter

2011-t6l kezdédéen minden év januar 25-ig hivatalos lapjdban kézzéteszi.

3.3.  Sajat gépjarmiivel térténé munkaba jaras

A munkavallalé részére a személyi jévedelemadordl sz6lo tér venyben munkaba jaras

koltségtéritése cimén a jovedelem kiszdmitasakor figyelembe nem veendé térités akkor

jar:

e ha lakéhelye vagy tartézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kdzott nincsen
kdzbssegi kdzlekedes,

e munkarendje miatt nem vagy csak hosszU varakozassal tudja igénybe venni a
kdzdsségi kdzlekedést,

e ha mozgaskorlatozotisdga, illetve a sulyos fogyatékossag minésitésének és
felllvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas folyositasanak szabalyairol
sz6l6 kormanyrendelet szerinti sulyos fogyatékossadga miatt nem képes kdzdsséqi
kdzlekedési jarmivet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkavallalo
munkaba jarasat a Mt. 139. § (2) bekezdésben felsorolt kbzeli hozzatartozdja
biztositja.

4. Az utazasi kéltségtérités adomentessége

Az 1995. évi CXVIl. Térvény a személyi jovedelemadédrol 25. § (2) bekezdés

rendelkezése szerint a nem 6nallé tevékenységbdl szarmazé jovedelem kiszamitasanal

nem kell figyelembe venni azt a bevételt, amelyet a munkaltatotél a munkaba jarasrol

sz6l6 kormanyrendelet szerinti munkaba jaras esetén

e az utazasi bérlettel, az utazasi jeggyel térténé, az emlitett kormanyrendelet altal
el6irt elszamolas ellenében, legfeljebb a bérlet, a jegy arat meg nem haladé értékben



(ideértve azt az esetet is, ha a juttatas a munkaltaté nevére szél6 szamla ellenében
térténd térités formajaban valésul meg), vagy

o koltségtérités cimén (ideértve kildndsen a sajat gépjarmivel térténé munkaba jaras
koltségtéritését is) a munkdban téltétt napokra a munkahely és a laké- vagy
tartézkodasi hely kdzott és/vagy hétvégi hazautazasra a munkahely és a lakohely
kdzott  kdzforgalmi  Uton  mért  oda-vissza tavolsdg figyelembevételével
kilométerenként 9 forint értékben kap a maganszemély.

5. A munkavallalé nyilatkozata

A munkavallalénak a munkaba jaras cimén jaré utazasi kéltségtérités igénybevételével
egyidejlleg nyilatkoznia kell a lakéhelyérdl és a tartdzkodasi helyérél, valamint arrdl,
hogy a napi munkdba jaras a lakéhelyérél vagy a tartozkodasi helyérdl térténik-e.



