Kedves Ugyfeliink!

A husz f6 alkalmazottnal tobbet foglalkoztaté munkaltatod esetében 2010. januar 1-jétél évi
964. 500 Ft-ra, 6tszorosére novekszik a befizetend6 rehabilitacids hozzajarulas mértéke.
A befizetési kotelezettség csokkentésére javasoljuk:

1.

Megvizsgalni, hogy a foglalkoztatok korében van-e csokkent, illetve megvaltozott
munkaképességl munkavallalé.

Amennyiben van, akkor a hirlevélben leirtak alapjan javasoljuk a csokkent, illetve a
megvaltozott munkaképesség megallapitdsahoz sziikséges vizsgalatok elvégzését.
Felmérni azon munkahelyeket, ahol lehet6ség van csokkent, illetve megvaltozott
munkaképességl munkavallalok foglalkoztatdsara. llyen munkahelyek lehetnek példaul a
portas, recepcios, takaritdé, massz6r, valamint a szellemi foglalkozasi munkahelyek. Az
ilyen munkahelyeken célszerli csokkent, illetve megvaltozott munkaképességi
munkavallaldkat foglalkoztatni.

Amennyiben a csokkent, illetve megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatdsara alkalmas munkahelyeken a felmerilé tevékenység vallalkozasi,
megbizdsi jogviszony (munkaerd-kolcsonzés) keretében keriil elvégzésre, érdemes
pontos szamitasokkal megdllapitani, hogy gazdasdgosabb-e vdllalkozasi, megbizasi
jogviszony helyett a tevékenységet munkaviszony keretében csokkent, illetve
megvaltozott munkaképességli munkavallaldkkal elvégeztetni.

Amennyiben a fenti megoldasok nem alkalmazhatdk, akkor a kis Iétszamu szervezeteknél
megoldas lehet a tevékenységet tobb vallalkozassal elldtni annak érdekében, hogy az egy
szervezetben foglalkoztatottak Iétszama ne haladja meg a husz f6t.

Amennyiben barmely kérdésben tovabbi felvildgositasra van szikséguk, allunk szives
rendelkezésukre.
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