
 

 
 

Kedves Ügyfelünk! 

 

A húsz fő alkalmazottnál többet foglalkoztató munkáltató esetében 2010. január 1-jétől évi 

964. 500 Ft-ra, ötszörösére növekszik a befizetendő rehabilitációs hozzájárulás mértéke. 

A befizetési kötelezettség csökkentésére javasoljuk: 

1. Megvizsgálni, hogy a foglalkoztatok körében van-e csökkent, illetve megváltozott 

munkaképességű munkavállaló.  

Amennyiben van, akkor a hírlevélben leírtak alapján javasoljuk a csökkent, illetve a 

megváltozott munkaképesség megállapításához szükséges vizsgálatok elvégzését. 

2. Felmérni azon munkahelyeket, ahol lehetőség van csökkent, illetve megváltozott 

munkaképességű munkavállalók foglalkoztatására. Ilyen munkahelyek lehetnek például a 

portás, recepciós, takarító, masszőr, valamint a szellemi foglalkozású munkahelyek. Az 

ilyen munkahelyeken célszerű csökkent, illetve megváltozott munkaképességű 

munkavállalókat foglalkoztatni. 

3. Amennyiben a csökkent, illetve megváltozott munkaképességű munkavállalók 

foglalkoztatására alkalmas munkahelyeken a felmerülő tevékenység vállalkozási, 

megbízási jogviszony (munkaerő-kölcsönzés) keretében kerül elvégzésre, érdemes 

pontos számításokkal megállapítani, hogy gazdaságosabb-e vállalkozási, megbízási 

jogviszony helyett a tevékenységet munkaviszony keretében csökkent, illetve 

megváltozott munkaképességű munkavállalókkal elvégeztetni. 

4. Amennyiben a fenti megoldások nem alkalmazhatók, akkor a kis létszámú szervezeteknél 

megoldás lehet a tevékenységet több vállalkozással ellátni annak érdekében, hogy az egy 

szervezetben foglalkoztatottak létszáma ne haladja meg a húsz főt. 

 

Amennyiben bármely kérdésben további felvilágosításra van szükségük, állunk szíves 

rendelkezésükre. 
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