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2. A munkaviszony munkaltat6i felmondassal valé megszintetése a munkavallalo
betegallomanya alatt.

1. A szabadsag kiadasa

Annak érdekében, hogy a targyévi szabadsadgok a jogszabalyi el6irasnak
megfeleléen kiadasra kerlljenek az év vége felé kbzeledve javasolt, hogy minden
munkaltaté megtervezze a munkavallalok szabadsaganak kiadasat.

A szabadsagok kiadasaval kapcsolatban nagyon sok félreértéssel, hibas
jogértelmezéssel taldlkozunk, ezért fontos, hogy a munkahelyeken a jogszabalyokat
pontosan alkalmazzak, elkerllve ezzel a munkatigyi birsagot.

A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. Az esedékesség évében
kiadottnak kell tekinteni azt a szabadsagot, amelynek megszakitas nélkili tartama -
az esedékesség évében t6rténd megkezdése esetén - a kdvetkezé évben jar le, és a
kbvetkezd évre atnyulé szabadsagrész nem haladja meg az 6t munkanapot.

A munkaltatd kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a mikddési korét
kbézvetlenll és sulyosan érinté ok esetén a szabadsagot legkésébb a targyévet
kdvetd év marcius 31-€ig, kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén az esedékesség
évét kdvetd év junius 30-ig adja ki, ha az esedékesség éve eltelt.

A torvény alkalmazasakor a munkaltatdé muakodési korét kézvetlendl és sulyosan
érintd, illetve gazdalkodasat meghataroz6 modon befolyasold, a munkaszervezéstél
fuggetlen kéralmenyt kell kivételesen fontos gazdasagi érdeknek tekinteni.

lgy normdl mikddés esetén a munkdltatdé oldalardl nincs olyan indok, amely a
lehetbvé teszi a szabadsag targyévi kiadasanak elhalasztasat.

A munkavallal6 betegsége vagy a személyét érinté mas elhéarithatatlan akadaly
esetén az akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott harminc napon belll kell kiadni,
ha az esedékesség éve eltelt.

A szabadsagot ketténél tébb részletben csak a munkavallalé kérésére lehet kiadni.
Az alapszabadsag egynegyedét - a munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve - a
munkaltatd a munkavallal6 kérésének megfeleld iddépontban koteles kiadni. A
munkavallalénak erre vonatkoz6 igényét a szabadsag kezdete el6tt legkésdbb
tizendt nappal be kell jelentenie. Ha a munkavallal6t érinté olyan kértlmény merdl fel,
amely miatt a munkavégzési kodtelezettség teljesitése szamara személyi, illetéleg
csaladi koértlmeényeire tekintettel aranytalan vagy jelentds sérelemmel jarna, a
munkavallalé errdl haladéktalanul értesiti a munkaltatot.

Ebben az esetben a munkaltaté az alapszabadsag egynegyedébdl 6sszesen harom
munkanapot - legfeljebb harom alkalommal - a munkavallal6 kérésének megfeleldé
idépontban, a tizenét napos bejelentési hataridére vonatkozé szabaly mell6zésével
kételes kiadni. A munkavéllalé a munkaltaté felszélitdsa esetén a koérlimény
fennéllasat a munkéba alldsakor haladéktalanul igazolni koteles.

Tébb esetben el6fordul, hogy a munkaltaté arra hivatkozik, hogy a munkavallalé nem
vette ki az éves szabadsagat és ezért maradt az meg.



Fontos dolog, hogy a jogszabdly rendelkezése szerint a szabadsag kiadasanak
idépontjat - a munkavallal6 el6zetes meghallgatasa utan - a munkaltaté hatarozza
meg.

A szabadsag kiadasara vonatkozé munkavallaléi igény a munkaviszony fennallasa
alatt nem évil el, a szabadsag megvaltasaval kapcsolatos munkavallaléi igény
elévilése a munkaviszony megsziinésének napjan kezdédik.

A szabadsag kiadasanal a munkaidd-beosztas szerinti munkanapokat kell figyelembe
venni.

A heti ketténél tébb pihenénapot biztositdé munkaidé-beosztds esetén a szabadsag
kiadasa tekintetében a hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve a
munkavallal6 két pihendnapjat, valamint a munkaszineti napot.

Annak a munkavallalénak, akinek a munkaidé-beosztasa nem biztosit hetenként két
pihenénapot, ugy kell szdmitani a szabadsagéat, hogy azonos naptari idészakra
(hétre) mentesiljén a munkavégzés aldl, mint az 6thapos munkahéttel dolgozoék.

2. A munkaviszony munkaltatéi felmondassal vald megsziintetése a
munkavallalé betegallomanya alatt.

Munkaltatéi felmondas koézlésekor egyre tObb esetben fordul el6, hogy a
munkavallalé utélag visszamendleg tappénzes éallomanyba veteti magat, s ezzel
probalja meg jogszerltlenné tenni a felmondast. A Legfels6bb Birosag doéntése
alapjan erre mar a munkavallalénak nincs lehetésége. Ugyanis ha a munkavallalé a
perben nem tudja bizonyitani, hogy a rendes felmondas kdzlésekor nem volt
munkara képes allapotban, a keres6képtelensége - annak visszamendleges
megallapitasa ellenére - nem vehet6 figyelembe.

A munkavéllal6 munkaviszonyat a munkaltaté 1997. december 1-jén kdz0lt rendes
felmondassal megszintette. Emiatt a munkavéllalé munkailgyi jogvitat
kezdeményezett, kereséképtelenségére hivatkozva a felmondas jogellenességének
anyagi jogkdévetkezményei irant terjesztette el6 keresetét.

A munkalgyi birdésag itéletével megallapitotta a felmondas jogellenességét, és a
munkaltatot kétszeres végkielégités megfizetésére kdtelezte.

Az itéleti tényallas szerint a munkavallalé a becsatolt orvosi igazolassal bizonyitotta,
hogy 1997. december 1-jétél keres6képtelen lett. 1997. december 1-jén a
munkakezdéskor megjelent a munkahelyén, atéltézoétt, a folyosédn tartézkodott, nem
végzett munkat a felmondas kbzléséig. A birdsag a per adatai alapjan az Mt. 90. §-a
(1) bekezdésének a) pontja szerinti felmondasi tilalom fennallasat és a felmondas
jogellenességét allapitotta meg.

A munkaltaté fellebbezésében a kereset elutasitasat kérte. A megyei birdsag
itéletével az elséfoku birdésag itéletét megvaltoztatta, a munkavallalé keresetét
elutasitotta. A masodfoklu birésag a bizonyitas kiegészitéseként a haziorvos
tanUvallomasa alapjan megallapitotta, hogy a munkavallalét a haziorvos 1997.
december 2-an vette keres6képtelen allomanyba visszamendlegesen december 1-
jétél kezddédbéen. Ezzel 06sszefiiggésben a megyei birésag kifejtette, hogy a
munkavallalé az 1997. december 1-jén a reggeli 6rakban kdzolt felmondas atvételét
megel6zéen sem a munkaltatéi jogkdér gyakorléjaval, sem a munkabeosztast
szervezd munkatarsaval nem kdzblte, és nem is kézblhette a betegallomanyat, mivel
december 1-jén kellett megjelenni az ideggondozé szakrendelésén, amelynek
vélemeényétdl figgbéen kerilhetett tappénzes allomanyba.



Az itélkezési gyakorlatra hivatkozva a masodfoku birésag megallapitotta, hogy a
rendes felmondas nem (tk6z6tt felmondasi tilalomba, mert a munkavallalét a
felmondas kdzlését kbvetéen helyezték keresdképtelen allomanyba.

A munkavallal6 a Legfels6bb Birésaghoz fellilvizsgalati kérelmet nyujtott be, aki
megallapitotta, hogy a masodfoku birésag a tényallds alapjan levont jogi
kOvetkeztetésénél nem tévedett, dontését a per adatai alatamasztjak. A felperes a
munkahelyén 1997. december 1-jén reggel az el6irt munkakezdéskor megjelent, és a
perben nem bizonyitotta, hogy akkor - amikor a felmondas kdzlése is megtdrtént -
nem volt munkéra képes allapotban. Az orvosi igazolas, és a tanuként kihallgatott
haziorvos nyilatkozata szerint is a keres6képtelenség megallapitasara azt kdvetden
keriilt sor. A keresGképtelenség visszamenbleges megallapitasat a masodfoku
bir6sdg nem hagyta figyelmen kivil (igy dbéntése nem (tk6ézik a felllvizsgalati
kérelemben hivatkozott jogszabalyba), de azt a per ésszes adataval egybevetve
értékelte, és mérlegelése nem okszer(tlen.



