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A huméaneréforras tanacsadé

Az OMMF ellenérzési szempontjai az egyszeriisitett foglalkoztatassal
kapcsolatban.

Az AM Kkoényv kitéltését felvaltotta a bejelentési kételezettség, amelyet a
munkavégzés megkezdését megel6zéen kell megtenni (ugyanugy, mint a
hagyomanyos, Mt. szerinti munkaviszonynal). Ez f6szabdly szerint azt jelenti, hogy -
a novénytermesztési idénymunka kivételével - barmely révid ideji munkavégzés
esetén a jogviszony létesitését a munkaltatonak be kell jelentenie az adéhatésagnak.
Ebbél kbvetkez6en a munkalgyi feligyel6 ellendrizni tudja, hogy a munkaltatd
legalizélta-e a foglalkoztatast.

A bejelentési kdtelezettség mellett az ellendrzést seqiti az is, hogy a munkavallaléval
munkaszerzédést kell kétni. Ez tartalmazza azt is, hogy az egyszerisitett
foglalkoztatasnak mely formajaban allapodtak meg a felek, példaul, hogy
idegenforgalmi idénymunkardl vagy alkalmi foglalkoztatasrdl van-e sz6. Ha nem
szlkséges munkaszerzédést koétni - ndvénytermesztési idénymunka vagy alkalmi
munka esetén maximum 4 napos foglalkoztatasi id6tartamig - akkor specialis jelenléti
ivet kell vezetnie a munkaltaténak (ez szigori szamadasu nyomtatvany), amely az
ellenérzés szamara ugyancsak aladtdmasztjia a foglalkoztatas tényét. Ebbdl
kdvetkezik az, hogy a dokumentumnak kit6ltdtt allapotban (munkaszerzédés vagy
jelenléti iv) a munkavégzeés helyszinén kell lennie.

Az ellen6érzés valtozatlanul kiemelkedéen fontosnak tekinti a munkavallalok
nyilatkozatat. Ebbél ugyanis a szerzddés vagy a jelenléti iv hidnydban is kiderul az,
hogy a felek esetleg a Mt. szerinti munkaviszony létesitésében allapodtak meg, de a
munkaltaté a kedvezdbb ad6zasu egyszerisitett foglalkoztatdsra jelentette be a
munkavallalét.



Az egyszerUsitett foglalkoztatas esetei és az azokhoz kapcsolddo kételezettségek

EgyszerUsitett
foglalkoztatas
formaja

NOvénytermesztési  nem kell

idénymunka
egybefiiggd 30
napig

Novénytermesztési | kell (ha
munkavallalé
kérte, akkor 30 nap
napot meghaladja |alatt is kell)

idénymunka
egybefiiggd 30

5 napnal révidebb - | nem kell

azaz 4 napos
foglalkoztatas

(alkalmi,

mezdgazdasagi -
idegenforgalmi

idm;)

5 vagy 5 napnal kell
hosszabb

foglalkoztatas (
mezbgazdasagi -
idegenforgalmi

idm;)

5 vagy 5 napnal kell
hosszabb alkalmi
foglalkoztatas

Haztartasi munka 5 kell
vagy 5 napnal
hosszabb

Blankettaszerz6dés ' Bejelentési
szikségessége

kételezettség

targyhot
kdvetd 12-éig

targyhot
kdvetd 12-éig

Bejelentés van
(munkavégzés
el6tt)

Bejelentés van
(munkavégzés
el6tt)

Bejelentés van
(munkavégzés
elétt)

Bejelentés van
(munkavegzeés
el6tt)

A jelenléti iv
szerepe

Jogviszony
fennallasnak
bizonyitasa -
Eftv szerinti
jelenléti iv kell
Mt. 140/A. §
szerinti
munkaidé-
nyilvantartasi
kételezettség
Jogviszony
fennallasnak
tovabbi
bizonyitasa
Eftv szerinti
jelenléti iv kell

Mt. 140/A. §
szerinti
munkaidé-
nyilvantartasi
kételezettség

Nincs Eftv és
Mt. 140/A. §
szerinti
munkaidé-
nyilvantartasi
kételezettség
Nincs Eftv Mt.
140/A. § és
Eftv 3. § (7)
szerinti
munkaidé-
nyilvantartasi
kételezettség



A munkaiigyi vizsgalat hataskére és lehetséges jogkévetkezményei

Az egyszerisitett foglalkoztatasrdl szol6 térvény tételesen megjeldli azokat a Mt.
el6irasokat, amelyeket az egyszerisitett foglalkoztatds esetén nem kell alkalmazni,
tovabba azokat is, amelyeket specidlisan a haztartdsi munka és az alkalmi
foglalkoztatas kapcsan nem kell figyelembe venni (pl. az egyszerUsitett foglalkoztatas
kdérében nem alkalmazhatbéak a munkaeré-kdlcsénzés szabalyai szabalyai.).

A munkalgyi feligyelé f6szabdly szerint a jogviszony rendezettségét vizsgalja,
vagyis a munkaszerzédés és/ vagy a jelenléti iv, valamint a bejelentés teljesitését.
Ha itt jogsértést talal az eljar6 felligyeld, akkor nincs mérlegelési jogkére, a
Munkaligyi ellenérzésrél szo6l6 tdrvény eértelmében koteles birsag kiszabasarol
rendelkeznie. A munka és pihendgiddvel, illetve a munkabérrel (minimalbér, garantalt
bérminimum) kapcsolatos jogsértések esetén a munkalgyi felligyelébnek ugyancsak
koételezd birsagot kiszabnia.



