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Az Orszaggyllés elfogadta az  egyszerlsitett foglalkoztatasrél  sz6l6
térvényt, amelynek rendelkezései a korabban tervezett 2010. januar 1-jei hatélyba
lépés helyett 2010. aprilis 1-jétél Iépnek hatalyba.

Ennek megfeleléen alkalmi munkavégzés céljabdél 2010. marcius 31-éig Alkalmi
Munkavallal6i Kényvvel lehet foglalkoztatni a munkavéllalokat.

EgyszerUsitett foglalkoztatasra lesz lehet6ség:

> Alkalmi munkavégzés esetén legfeliebb 5 egymast kdvetd naptari napig, egy
naptari honapon belll 6sszesen legfeljebb 15 naptari napig, és egy naptari éven
belll legfeliebb 90 naptari napig tart azonos felek kozétt. (Igy ezutan nem lesz
annak akadalya, hogy a munkavallalé tébb kilénb6z6 munkaltaténal akdr egész
évben alkalmi munkat végezzen ezen idékorlatok kézoétt);

» Ha a munka idényjellegl, kizarolag a kévetkez§ agazatokban: mezdgazdasag
(nbvénytermesztés, erdégazdalkodas, allattenyésztés, halaszat) és
idegenforgalom. A mezégazdasagi idénymunka — kiveve a ndvénytermesztési
idénymunkat — nem haladhatja meg a 31 napot. A ndvénytermesztési és
idegenforgalmi idénymunka esetén a munkaszerz6dés az idény hosszara
koéthetd;

> Természetes személy altal létesitett, kizarélag a maga és haztartasdban vele
egyltt él6 személyek, tovabba kozeli hozzatartozéi mindennapi életéhez
szlkséges feltételek biztositasara iranyuld munkaviszony esetén;

> A kiemelked6en kbdzhasznu szervezetek altal létesitett munkaviszony esetén,
valasztasuk alapjan.

Fontosabb valtozasok

» 2010. aprilis 1-jétél az alkalmi munkavallaléi kényvek és a kdzteherjegyek
megszinnek, helyette egyszerUsitett munkaszerzédést kell kétni A foglalkozatast
elektronikusan kell bejelenteni az adbéhatdésag felé a munkavégzés megkezdését
megel6z6en. A munkaszerzédést a térvény mellékletében szereplé nyomtatvany
kitbltésével akkor kell irasban megkdtni, ha a foglalkoztatas egybefliggd
idétartama az 5 napot eléri, egyébként elegendd a szébeli megallapodas és az
elektronikus bejelentés, illetve a jelenléti iv vezetése.

» Ha a munkaszerz6dést nem kell irasba foglalni, a munkaltaté a térvény
mellékletében szerepld jelenléti ivet kbteles vezetni, amelyet a munkavallalé a
munkavégzés megkezdésekor és befejezésekor alair, annak egy példanyat a
munkavégzés befejezésekor a munkavallalénak at kell adni, a masodik példanyt a
targyévet kdvetd 5. év végeéig meg kell &rizni.

» A maganszemély haztartdsdban végzett munka esetén jelenléti ivet nem kell
kitblteni.

» 2010. aprilis 1-jét6l megsziinik az a rendszer is, amely az alkalmi
munkavallalashoz automatikusan az A&ltalanos kéztehernél alacsonyabb
kedvezményes kdzterhet kapcsolt.

» A munkabér 6sszege ezutan csak a felek megallapodasatdl figg.



» Bizonyos kivételekkel az altalanos ado6- és tarsadalombiztositasi szabalyok
szerinti addk és jarulékok kapcsolédnak az egyszerisitett munkaszerzédéssel
térténd foglalkoztatashoz.

A kedvezményes kdzteher egységesen 30 %, amelyet a nettdé (a munkavallalonak
ténylegesen kifizetett) munkabért alapnak tekintve kell meghatarozni.

Ebbe a kedvezményes korbe tartozik a természetes személy munkaltato
haztartdsaban végzett munka, (de csak abban az esetben, ha a munkaszerzédést
legfeliebb 31 napra kotétték, és a targyhdnapban ledolgozott napok szama a 10
munkanapot nem haladja meg), valamint az idénymunka.



