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A munkaiigyi ellenérzés 2010. évi iranyelveibdl

. A munkadgyi ellen6rzés célja a munkavallalok ala-, félérendeltségébdl adodd

kiszolgaltatott helyzetének csdkkentése, a rendezett foglalkoztatasi viszonyok
biztositasa.

Az OMMF Aaltal szervezett ellenérzések szama érje el Osszességében a
foglalkoztatok 5%-at.

Az OMMF jogalkalmazasi gyakorlataban jussanak érvényre az ligyféli jogok és a
kdvetkezetesség.

Az OMMF toérekedjen arra, hogy a munkaligyi eljarasok eredményeképpen a
munkavallalé jogvédett érdekei szempontjabdl megfeleld intézkedés szlilessen.

A munkalgyi ellen6rzések kiemelt feladata a munkaszerzddés, illetbleg az
addhatésagi nyilvantartasba vald bejelentés nélkili foglalkoztatas feltarasa, a
munkavallalék anyagi érdekeinek és pihenéshez valé joganak biztositasara,
valamint a tényleges munkaid6 megfeleld nyilvantartasara vonatkozoé
jogszabalyok megtartasanak ellenérzése.

Az OMMF térekedjen az ellenérzések aranyos agazati elosztasa érdekében, hogy
a munkalgyi ellenérzések valamennyi agazatban, a foglalkoztatasi aranyoknak
megfeleléen alakuljanak. Ennek figyelembevételével az ellendrzések legalabb
30%-at képezzék az épitdiparban, valamint a személy- és vagyonvédelem
teriletén  midkdédé  munkaltatoknal  foglalkoztatottak — munkaviszonyanak
ellen6rzése.

Az ellen6rzések minden esetben terjedjenek ki annak vizsgélatara is, hogy a
munkavallalék szerz6dései a tényleges allapotnak megfeleléen rogziti a felek
megallapodasat, szlrje ki a valdtlan elemeket, kilénésen a részmunkaidére
bejelentetett munkavallalok teljes munkaidében térténd foglalkoztatasat.

Az OMMF ellendrzései jaruljanak hozzd ahhoz, hogy a valés foglalkoztatasi
viszonyok feltarasra kertiljenek, és a tényleges foglalkoztaték a felelésség alél ne
bujhassanak ki.



